VILLE DE

CRICNY...

recrute

Un responsable adjoint d’ALSH périscolaire et animateur jeunesse (80%)

La ville de Grigny, ville innovante en plein développement, située sur les berges du Rhéne a
20 km au sud de Lyon, recrute « un responsable adjoint d’ALSH périscolaire et animateur jeux

Au sein du service Enfance et Jeunesse, vous étes sous la responsabilité directe du directeur
périscolaire de I'accueil de loisirs pour la partie périscolaire et de I'animateur jeunesse référent pour
les actions jeunesses.

Activité principale

Le responsable adjoint d’ALSH périscolaire met en ceuvre des animations (activités ludiques,
artistigues, manuelles, éducatives et collectives) et des démarches pédagogiques adaptées au cadre
de l'accueil périscolaire (temps court avant et apres I'école), aux espaces disponibles et au rythme
des enfants.

ll/elle travaille avec deux acteurs éducatifs privilégié€s : les parents et les enseignants.

Il assiste le directeur de 'ALSH dans les différentes missions pédagogues, administratives et
matérielles.

Il effectue des animations et projets en lien avec la jeunesse.

Missions principales

e Assurer la continuité de la direction en cas d'absence du directeur ou d'activites multi sites
(restaurant, cours, préaux, local périscolaire, P6le Enfance...)

« Participer, au sein de I'équipe, a la mise en ceuvre du projet pédagogique en cohérence avec
le projet éducatif

o Accuelllir les enfants et les familles

o Encadrer par I'animation un groupe d'enfants

« Assurer le développement physique, psychologique et affectif de I'enfant

« Animer, construire et maintenir la dynamique de groupe

« Planifier, organiser et évaluer les projets d'activités socio-éducatives

o Appliquer et contréler les régles de sécurité dans les activités

o Assurer |'organisation pratique matérielle de la prestation

» Maitriser les méthodes et les outils pédagogiques d'animation

« Effectuer des temps d’animation en direction de la jeunesse (chantier jeune, séjour jeune...)

» Participer a des actions de formation



Compétences

Bonne maitrise des techniques d'animation

Connaissance de la réglementation

Connaissance du public enfant et jeunes

Capacité a contribuer a un projet multi partenarial

Maitrise des taches matérielles de préparation et de logistique
Sens des responsabilités

Maitrise des logiciels de suivi (agora, excel...)

Les gualités humaines essentielles :

Patience
Autonomie
Créativité
Dynamisme
Disponibilité
Sens relationnel
Ecoute
Compréhension
Enthousiasme
Pédagogie

Diplémes

o BAFA ou équivalent minimum
o BAFD souhaité
o CQP d'animateur périscolaire voire BPJEPS LTP

CONDITIONS D'EXERCICE

- temps de travail : poste a temps partiel annualisé (80 %) avec amplitude de travail importante
compte tenu des obligations du service durant les jours scolaires (peu d’activité pendant les
vacances scolaires).

- Filiéres animation

- CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE 12 MOIS A POURVOIR A COMPTER DU 26/08/2024

Cadre d’emploi
Catégorie C adjoint d’animation

Contraintes
Travail découpé sur plusieurs temps.

Rémunération
Statutaire et régime indemnitaire

Destinataire des candidatures

les candidatures (lettre de motivation + CV + copie des diplémes) sont & adresser a Monsieur le
maire de Grigny, 3 avenue Jean Estragnat, BP 12, 69520 GRIGNY ou par mail a
ressourceshumaines@mairie-grigny69.fr

Renseignements : Margot BOUCHARD mbouchard@mairie-grigny69.fr
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