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SR REPUBLIQUE FRANGAISE

GRICNY... COMMUNE DE GRIGNY

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 27 septembre 2024

BB mDres du cansall municipal Date de convocation ke 20 septembre 2024
a:eFrrcli-;e Présmnts  Procurations  Absanis Président 8. Xavier ODD
28 20 B o ecidlairg de séance | Mma Victoria MARI
Présents _

M. Xavier ODO, Mme lzabelle GAUTELIER, Mmie MNaious AYACHE, Mma Viclodas MARL 3. Frédénc
SERRA, Mme lréne DARRE. M. Christiophe CABROL, Mme Marie-Claude MASSON, M. Dramal
MESAI-MOHAMMED, Mme Mathalle COURREGES, M. Hervd NOUZET. M. Amar MANSOURI, M.
Olivier CAPELLA, Mmg Dedphing FAURAMND, M, Florian CAMEL, Mme Fia BOIZET, M. Jérome BUB,
M. Monp GUERTAML M. Arnaud DEROUBALK, Mrwe Marie-Ling JULLIEN

Procuration

M. Guillaume MOULIN donne pouvsir 8 Mme sabelle GAUTELIER, M. Floran RAPP donne pouvoir 4
M. Chinstophe CABROL, Mme Maria MARTINEZ donne pouvoir 3 Mme Mane-Claude MASSOMN, M.
Maxime MONTET donng pouvair 8 M, Xavier DOC, Mma Aurdlie FRONTERA donne pouvair 8 Mme
Majoua AYACHE, Mme Chicé OLLAGHNIER donne pouvoir 3 Mme Victoria MARI M. Théo VIGHON
aonmne pouvoir & M, Ofivier CAPELLA. M. Roland DECOMBE donne pouvoir 4 Mme Pia BOIZET, Mma
Daniala SEIGHNEZ donne pouvodr 3 M. Jérome BUE

MISSIONS PLURIAMNUELLES DU CENTRE DE GESTION DE LA FOMNCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DU RHOME ET DE LA METROPOLE DE LYON (CDGE9) - CONVENTION UNIQUE
ENTRE LE CDG&9 ET LA VILLE DE GRIGNY - ACTUALISATION DU CADRE TARIFAIRE,
REGLEMENTAIRE ET ORGANISATIONMEL DE CERTAINES MISSIONS PLURIANNUELLES
PROPDSEES PAR LE CDG 69

W le Code géndeal de s fonclion pubbous terrilomals |
Yu le Code général des collechwités termtorakes |

Wi g Désgred n*85-043 roladif aux canfres de gestion ;

Wu la delipération du Consell municips du 19 nowembre 2021 approuvant "adhésion suy miseions
plurimnneelles du cenlre de gestion de la foaction publique termonale du Bhane ef de de la Matropoks
de Lyon (Cdgstl par convention unigque enlre le Cdgds ef la Ville de Grigny

Vu la défibératon du Conseil municipal du 8 awsl 2022, approuvant 'adhésion complémantaice 4 ka
corventice unlgue relatve & ka mission « meédecine préventive » |

Yu la délibération du Consell municipal du 3 mai 2004, approwvant Fadhasion complémsemaite & ks
coreenihon uniguée relatve & la mission « archivage pluriannual »

La collectivile & choisi d' scﬁerer Al |I1r°:3n]l'|3 ﬂmntgs.

MNom che la mission Tarif annual Evolution tarifaire
-il-'lsp-u-.:-linn hygigne et sécunia Inchus dans la colisation cdgsa i
Conszed an droit des gollechivibés 6000 € . 5 250 €
Archivage pherianmnuel 3145 Efour g iderm
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Medacin priventive ] 'E.fEfgenl | 87 Efagan
Portage satarial | 5,5%
Coniral intdoem : 65%

Misgian d'int&nm idem

Le iarf des missions est fixd pour 3 annbes, o qui permet de bénéficier de ool avaniageus et
slabdes sur la durée de la convanten,

Considérant que la convention, souscrite 3 compler du 17 janwer 2022 pour une durée de 3 ans soil
jusqu'au 31 décemnbra 2024, esl renouvelable une fois par tacie reconduction pour la méme durée,
s0if jusqu'au 31 gécembre 2027 |

Considérant que depuis 3 ans les lanls n'ont pas &voluds, au 1" janvier 2025, certaines de ces
missions feront I'objel d'évoldtions tarifaires afin de préserver Néquiibre financier des services
COMCRIES,

Coartaines missions font dgalement Fobjet d'évolufions réglementaires et orgamisationnelles, 8 compler
du 17 [anwier 2025, nacessitant Faclualisation des annexes suivanbes e la convention uniqus

+  Médecine préventive mise en conformité avec les fedes juridiques, notamment aves b
Code général de la fonclion publique | rappel du cadee juridique en matikre de laicie et de
secrel madical partags,

Inspaction hygiéne et sécurité = nouvelles modaliigs organisationnelles &l nouveau
diecoupage pour las affactfs des colleclivilés inspecidas,

Aprés avoir enlendu le Rapperbaur et delibars,

LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE
O'APPROUVER I'éwolulion lariizire, réglementaire et organisationnelle de la comvenbion unique par
I'acheafisation des comwantions des missions plurannuelies

D'AUTORISER I'autoriié terriorala & signer Fannose 1 at s nouvellas converlions soumises a
changements lanfaires af dvalutions réglementaires et organisationneles |

DE DECIDER d'inscive les crédis nécassaires & la prise en charge de ces frais au chapire du
buadget prévu & oet effel.

Suffrages exprimés 29

M, Xavier ODO, Mme lsabels GAUTELIER, M. Guillaume
MOULIN, Mme Majpua AYACHE, M. Florian RAPP, Mme
Viclorna MARIL 8. Frédéric SERRA, Mme Iréine DARRE, M,
|Christophe CABROL, Mma Maria-Claude MASSON, Mme
Maria MARTINEZ, M. Djamal MESAI-MOHAMMED, Mmea
Matalie COURREGES, M. Hervé NOUZET, M. Amar
IMANSOURI. W, Chvier CAPELLA, M. Maxime MONTET,
WMme Delphing FAURAND, Mme Seélic FRONTERA, Mma
Chicé OLLAGNIER. M, Théo VIGHON, M. Florian CAMEL,
K, Holand DECOMBE, Mme Pia BOIZET, M. Jérome BUB,
Mme Danicla SEIGMEZ, M. Monji DUERTANI, M. Amaud
DEROUBAIX, Mme Marig-Ling JULLIEN

‘atel(s) Pour 29

Yobe|s) Confire ]
Abstention{s) i)

We prend pas parf au vile ]

SAinesi fait ¢ d&libérg le wvandradi 27 septembee 2024,

Le Maire,
Xavier 000,

Le secrétaire de seance
Victoria MARL

e
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ANNEXE 1 - Cholx des missions réalisées par le cdg6d
Merel de cocher [a ou les missions chalsles
Collectivité : COMMUNE DE GRIGHY

#  Mission de médecine professionnelle et préventive | mise & disposition de médecing et de
professionnels madicaux et paramédicaux pour assurer k2 suivi des agents

€3 Misghon de médecine statutaire et e conlrile (réservée aux employeurs > 50 agents®) -
mise & disposition de médecins chargds de la médecing statutaire at de contrile

H  Mission dinspection : mise & disposition d'agents chargés da Finspaction des collaciivités
al dlablissemenis publics

O Misslon dassistance soclale {réservée aux employeurs > 50 agents*) | mise 2
dispasibon d'assistants sockaux charges de lassistance sociale du perseanal

B Mission de conseil en droit des collectivités - mise a disposition de juristes chargés du
consail en droit des collectivités

® Mission d'archivage pluriannuadla : misa & disposilion d'archivistes an charge de
l'archivage des fonds

Ll Mission en matiare de retraite dans le cadre du traitement des cohontes (réeervée aux
collectivités affilides au cdgBl) : mise & disposition d'agents chargés des simulations de
calcul ou qualification du comgple indnidusl de refraite pour I'EGI ou de modification du
compte indivicuel de reraite pour I8 RIS

A Mission d'intérim : mise & disposition d'agents chargés da recharcher des parsannels
Intérimairas ot da gérer laurs relations aves les colleclivités st élsblissaments publics

* Pour lgs emyHovews < 50 agents, possbilite o pessar e covivandan 4 Fache

A -:':-:F.'.c-'_-.,?;.r A Sainle Foy-ias-Lyon
Le Le 2 juillet 2024
La Maira Le Préeident,
-‘_-1u'|'l|'q'.'.5‘|.-,|,
fo -
e s o S
gﬁ:aﬂg@%} e —
% i i &

Xavier ODO Py Phllippe LOCATELLI

ﬁﬂigt'q Conte de gestion de 3 fonciken grasbque tenitorizke do Hhiine ot de 15 MediE de bon DEL_24 Q6
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Centre de gestion
de [a fonctlon |:| tenltl::iale
du Rhéne =t de | a

Coandonnateur Auvergne- Hhﬁne—ﬁ]pes

Service Madecine Convention Adhésic o
: . dhésion mission de
Préventive, Social N°158 - CU - MEDPREV - [ttt

& Assurance 2025 medecine preventive
Entre
La collectivith ou I'dtablisaement : COMMUNE DE GRIGNY repréasentd{e) par Monseur le Maire,
Xavier 0D, aglssanienvertu de la délivérationn®. ....oeienee andabs du .o
Et

Le Centre de gestion de la fonction publigus teritodals du Rhine el de la Métropde de Lyon
représantd par son Présdent, Phillppe LOCATELL! agissant en vertu de la délibération n"2024-28
du consal dadminisration en date du 24 juin 2024,

I @at préalablament axposs

L'article LA52-47 du Code Gandral de [a Fendtion Publiqua permeat aux Centres de Gestion da oréer
un service de médacine préventive conformément au décoret "85-803 du 10 |uln 1885 modifié relatif
a 'hygiéna et 4 la séouribd ainsl qu'd la médecine préventive dans la fonction publiqus temitoriale,
mie & la dispositon des colectivités territorisles et de leurs élablissements publlca qui en font la
damanda conformément aux arficles L 812-3, L 812-4 st L 812-5 du coda pracid. Le consal
d'administration du cdgB® a créé un service de médecine préventive par délibération du 27
novembora 1587,

La collectivitd ou I'dtablissament sollicite du cdgf9 que lui soilen)t affects(s) un ! des agent(s)
exercant la mission de méadecine pravantive,

Il st an constquence camnvend ce qul sult;
Article 1 : Nature des missions

o La service de médacing préventive a pour mssion déviter oute zltération de l'atal de santd des
agents du fait de leur Fravail, notamment en surveilant les condiiens d'hygiéna du traval, les risques
de contagion ef I'etal de santé des agenis » (articles L 872-3, L 812-4 @t L §12-3 du Code Géanéral
de la Fonction Publiguel.

Son activité est notamment régie par le décret n’85-803 du 10 juln 1985 relatidf a I'hygiéne et & la
sécurité du Favaill ainsi gu'd la médecing professionnalle st préventive dans la fonclion publique
territoriale.

w Le miédecin du service de médecine préventive exerce son activitd médicale, en foute
indépendance el dans e respect des dispositions du code de déonfologie madicale et du coda di
la santd publiqgue. Le médecin du ravall agit dans 'Inbérét exdusif de la sanie et de la sdcurits des
agents dont il assure la survellance médicale » (arficle 11-2 du décrat n"85-803].

La collectivité s'interdit toute ingérence dans l'exercice de la pratique médicale. Ce service est
composs d'une dquipe plurldisciplinaire |

meédecin coordonnateur

midacing du ravall

Infrmiers de santé qu ravall (1IST)

assizlantas adminsratives

pazislantas socialas

418 DEL_24_0&
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=  psychologue

Le sarvice de medecine préventive est placs sous la respanaabilité de I"autoritd territoriale du cdgE.
Il est anime et coordonng par (e madecin du Fraval. Le m&decin coordonnateur, an binfma aves g
chaf de service, plota |'activité de la mission de médecing prévantive sur le plan médical. | encadre
las médecins du travail et les infirmiers e velle & I'harmonization des pratigues médicslas,

Las infirmiers ravallent dans la cadre d'un protocole sous la responsabiibé du médecin du ravall,

Larsque I'équipe soignante | juge utie . elle peut grienter les agents powr des enfreflers
complémentaires auprés daulres membres de Méguipe pluridisciplinalre ;

« Psychologue du fraval : la recours & un psychologue parmet au médecin d'obtenir un
éclairage complémentaire sur 'état de santé de Fagent confronté & des difficuités d'ordre
psyhologlque dans le cadre professionnel. L'agent peut également étre orientd par le
psychologue vers un suivi theérapeufique externe. 3 séances maximum sont prévues ;

= Asgistanbie) socialie) du personne | sil'agent rencontre des problématigues d'ordre soclal
&t qua fa collectivith ne dispose pas d'assistant social du personnel, 'agent est orientd pour
un appui dans ses démarches. Les orlentations doivent &tre ponciuelles. Si une récurrence
apparait, la collectivitd sera invibée & confracter une convention spécifique pluriannualle avec
la sarvice soclal du cdgha,

Le sarvice de madacine préventive intervient auprés de tous les agants quel gue soit leur statut
{fonctionnaires, titlulaires ou stagiaires, agents confraciuels (de draoit public ou da droit privé).

Le service de médecine préventive
axerce les missions suiantes ;

o les actions surla mileu praofessionnal
¢ |a surveillance médicale des agents

1.1 Le tiers temps

Un tiers du temps de ravall des professionnals de sankd est dédis 4 -
« des actions sur le miliew professionne
o du temps adminisrat! dédié ou temps « connexe s

1.1.1 Lee actions sur le milieu professionnal

Il conselle I'autarita tarritoriale, les agents et leurs représentants en ce qul concerme nolammaent -

L'amélioration des conditions de vie et de ravall dans les services,

L'évalualion des risqguas professionnels,

La protection des egents contre I'ensemble des nuisances et les risques d'accidants de
service ou do maladie professionnalie ou 4 caractére professionnel,

# La protection das agents contre la risque iInfactieux parla varification du carnet davaccination
ol la recommandabion de vaccinations,

# L'sdapiation des posies, des techniguas ot des ryihmes de travad a la physiologle
humaine en vue de confribusr au maintlen dans Femplol des agents,

L'reqlane générala das locaux de services et notammant des restaurants admirisiratits,
Linfermation sanitaira,

+ La visite des llewx de travall en lien #iroit avec I'ACF) (agent chargé de la fonction
dinspection) cu linspectaur Santé et Sécurtd, les assistants et conseflers de prévention,
les organismes compdtents an mabiére d'hygiéne et de sécuritd et les services de la
callecthvitg,

¥ L'aide & la rédaction et la mise 4 jowr de fiches de risques professionnels, avec le concours
dies assistants et consallers da prévention,

Le madecin du fravaill est informé par 'autorita teriioriate dans les plus brals délals des accidents
de service ou de maladie professionnedle ou & caractre professionnel.

ﬁ]ﬂdgfﬂ Cantra de gestion de S doncnon pubdnue teeiiniate du BRdne et de la Mitmpole de Llyos DEL_24_068,, -
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Le médecin du traval signale par écrit, & 'autorité lerntoriale, las risques pour |a santé des agants
gu'l constata at qul sont en rapport avec le milieu de traval.

Le madecin du ravall @t f ou |'infirmier santé au travail participent aux réunions du Comitd Social
Tarritorial) CST ou 4 la Formation Spécialiséde en matiére de Santd, de Sécurité et da Conditions da
Traval (FASCT) powr les collactvités supérieures & 200 agents. Le meadecin du travail y assiste da
plain droit avec Yoix consullative,

Le médacin du ravai at f ou Ninfirmier santé au ravall particlipant aux 1557 (inspectons en sanis et
sé&curité au frevall) réalsses par las AGFL

Le service de médacine préventive est associe aux actiors de formation des agents en mabidne
d'hygléne et de sécurlté ainsi qu'a la formation des secouristes mentionnas & 'article 12 du décrat
n*85-603 précite

Il eat comsuiké sur fous projets de construckion cu d'aménagemants importants des batimants
administratifs o lechnigues at de modifications apporiées aux équipemantz ainsi gue ceux ligs aux
nouvellas technologies, Il paut procéder & toute élude et soumetire des propositions. |l farmule des
propositions sur Maccassibilitd des |ocaux aux agents en slituation de kandicap

Le sarvice de médacine préventive est abligatoirement informé, avant touta utilisation de substances
ou produits dangereux, de la composition de ces produits et de la nature de cas substances, ains|
fue de lsurs modalités demplol.

La sarvice de médecine préventive peul demander & lautorité temitoriale de fare effecluer des
prélévements ot des mesures aux fins d'analyses. Le refus de celle-c| doit &re motivé. Le sarvice
da médecine préventive informe Forganisme compétent en matizre dhygiéne et de sécurite, Le
service de médecing préventive participe aux éiudes at enguétes épldémisiogigues.

La service de médacine préventive est assocka régulldrament aux réunicns ou commissions dans
lesquelles |la situation des agents suivis est présentSe (rSunions en Interme de la collecthitd,
participation aux callules maintien dans 'emploi, projets en matiére de santé au travall...).

1.1.2 Le temps connaxe
+ La rapport annuel d'activité

L'équipe médicale rédipe chague annde un rapport d'activibd, gul est ranamis & 'autorite territoriale
avant e 31 mars de lannde N4 et présentd & I'organisme compeatent en matizre d'hygiine af de
s&curibé. Pour les collectivités affliées el dépendant du comite socdal terrliorial du cdgi, le madecin
coordonnatewr du service établit un rapport global présents dans les mémes conditions.

+ Les interventions relatives au suivi de situations particuliéres

Le médecin du travall rédige égalemeant les rapports prévus réglamentairemeant devant les Instances
médicales de la fonction publigue territoriale ainsl que tous ceux nécessaires au suivi medical des
agents (MDPH, médacing agréds.., ) notamment ;
s rapport écritau consell medical pour le placement d'un agent an congé de longua maladia
ou da lorgue durda « d'office » & Mnitiative da 'employeur conformameant & Narficle 24 du
dicrat &7-602 du 30 Juillet 1887,
= rapportdcritau consell médical sur l'imputabll ité au service d'une maladie profeasionnelle
conformément & Particle 37-7 du décret BF-802 precita.

Le médacin du traval est informé par la collactivie

=  des cas relatifs & des agents fonchionnaires soumis au comié médical, Il est informe de
la réunion et da son objet. 1| peut abtenir 8'l le demande communication du dossier de
Fintérassa, I paut présenter des obsarvations écrités ou assister 8 bitre consultakif & la
reunion,

= des projets de préparation au reclassement dans le cadre de la Période de Preparation
au Reclassement (FPR), avant lsur natification aux agents {article 2-2 du décret n*as-
1054 du 30 septembre 1885),

w Centee die gestion o latoncton peblue sertinna’s du Rivine ot de ks Métmpols de Lysn DEL_24 068,
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« La collaboration de I"équipe médicale

La sarvice de médecine préventive se réunit réguiidremant dans le cadre de nrdunions da
concartation, de coordination entra Féquips plurdisciplinaire, de reléve antre |es médecing du fravall
et las infrmiers de santé au ravail

1.2 La surveillance médicale das agents

Le senice de medecing préventive wirifia la compatibilibé enba I'état de santd da 'agent at les
condiions de fravail [Mes au poste ocoupsd par ca darnier.

Il appartient & la collactvity o informer ses agents du caractére obligators de cette survellance

medicale, Les visltes médicalas ou infirmigres des agents sont assurdas pandant la temps de Favai
(saufl exception).

A I'ssue des visites, une fiche de visite / altestation da suivi est établie et téléchargeable par
Femployeur (via le portal MEDTRA). Cedui-ci doit la ransmetire 4 'agent concarnd,

Enfin, cartaines visites medicales présantent un caractére obligatoire tandis que d'autres sont
facultatives. Cette typologia est dlablie sur la base des dispositions réglemantaires régissant la

fanction publiqua territoriale (décrets n°27-602 du 30 juillet 15987 &t n°85-603 du 10 juin 1985
modifigs),

1.2.1 La vizite d’Information et de Prévention (VIP)

L'ensemble des agants béndiclent d'una visite dinfermation et de prévention au minimum tous les
deux ans. Catte visile peut élre réalisde par le médecin du travall, un collaborateur madecin ou un
infirmiar dans le cadre dun protocole formaliss, Elle est principatement assurde par les infirmisrs on
santé au fravall hormis en cas de survelllance medicale particullére (1.2, 3),

La visite d'Information et de prévantion a pour objet -
1. DVinterrogar l'agent sur son etal de sanbké
2. Dealinformer sur las risques éventuels auxguels l'expose son poste de bravall |
3. Deale sensibllsar sur les movers de prévention 4 matire an caunvre |
4, Didertifier sl son &tat de sanké ou les risgues auxquels il est axposd nécessitent une
crigntabion vers le meédecin du traval
5. Da l'informear aur les modalités de suivi de san atat de santé par le servics ef surla

possibiité dont il disposs, a tout moment, de bénéficier d'une visite 4 sa demande avec |e
medecin du travail

A I'ssue de toute visibe d'information et de prévention, si elle Wast pas réalisée par la médecin du
travail, e profassionned de santa qui a effectus cetta visite paut, sl 'estime necessaie, arlenter sans
délai l'agent vers le médecin du traval dans le respect du protocole précitd. I informe Fagent de la
posaibilité d'étra regu par un madecin du Favail,

1.2.2 Lee vigites médicales obligatoires réallsées par le madacin du travail

+ La vishe médicale d"embauche ou d'affectation des agents

Catts visite médicale (art. L812-4 du CGFF) permet au médecin du fravall d'apprécierla compatib Bk
de I'état de santé de l'agent avec les condlbens de ravall [Mes au poste. Le médecin du travail
atteste do l'aptitude au posts.
# La vigite médicale au titre de |a survelllance médicale particullére (SMP)
En sus de la VIP, une survaillance madicale particuliére ou renforcéa est axercés & 'égard ;
* des personnes raconnues ravaileurs handicapés |

= des femmes enceintes venant d'accoucher cu allaltantes |
= dés agents reintégrés aprés un congé de longue maladie ou de langue durds |

&l:dgbq Cenire de gestion de M kection publique termionge du Rhdne = de s Métopole de Lyan DEL_24_0B§,;
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* des agents occupant des pestes dans des services comportant des risques spdaiauy
* gdas agants soufirant de pathologies particulléres.,

Le madacin du traval définit 1a fréquence de cette surveilance en fanction en fonction das risques,
du posta et de I'état de sante de I'agent. La sulvi médical peut comprendre des examens
complémentaires laissés & |'appréciation du médecin

# La visite médicale dans le cadre d'une demande de reconnalssance de maladie

professionnalle / CITIS

Lore dune damande de reconnalssance de maladie professionnele, le madecin du traval peut
procédaer & un examen médical de I'sgent, préalablemeant 4 ia rédaction da son rapport lors d'une
saisimne du consail médical.

# La visite médicale sur orientation de Finfirmier de santé au travall
C'est la situation dans laqualla Minfirmier de sant® au fravall a détectd une problématique de santé
an lisn avec le travail et 2 orlents I'agent vers |a médacin du raval.

= La vigite madicale 4 la demande da I'agent

Dans l'intarvalle entre deux visites méd|cales périodigues, un agent bénéficie, sur sa demande, d'un
examen madical supplémentaire. Au-deld, celul-ci revat un caractére facultatil. Coette visite peut dtre
confidentalle, auqual cas Femployeur n'en est pas informs et efle ne donne pas lisu & une fiche da
visite/attestation de sulvi

1.2.3 Les visites médicales facultatives, assurées exclusivement par le médecin du travail

# La visite médicale de pré-reprize
Lors d'une absence supdrieure & 3 mols consdoulifs, l'agent cu son médedin fraltant ou la collectivite
peut solliciter une visite de celte nalure en vue d'anticiper sa reprise, le cas Schaant assortie
d'éventuals aménagemants da son poste de travall définis par e médecin du traval,

» La visite médicale de reprise, hors CLM ou CLD
Il s*agit des visiteas de reprise aprés une absence d'au moins 30 jours dans le cadre d'un congé de
maladie ordinaire (maladie ou accldent de la vie privéa), d'un eccident de service cu de frajet, d'une
maladie professionnalia,

# La visite médicale 4 la demande de la collectivité
Confrontée & une situation ou une problématique particuliére, une collectivité peut solliciter 'axaman
d'un agent par un médecin du fravai.
La demande doit impérativement :

»  Préciser le motil ebou les guestions posées au meédecin,

» Elre accompagnée de tous les éléments de contexte ou das informations {améts de
travall, comportement, incidents éventuels, .) permettant au médecin d'apprécier au
mieux la situation,

» Elbre accompagnée dune Information de lagent.
1.2.4 Les visites médicales réalisdes par I'infirmier de santd au travall

Cwitre la VIP classique, Cinfirmeer en santd au raval asswe leg vigites subrantes

* La VIP des agents soumis a une survelilance midicale particulidre (SMP)
Four les agents banaficiant d'une survelllance madicale particulidre, la VIP est systématiquament
réalizéde en alternance avec le médecin du Favai.,

« Certalnes visites d'affectation

L'infirmiar peut assurer les visites lors des recrutements des agents exergant das missions d'ordre
adminkstralif. En cas de detection dune problématiqua médicale, 'agent eat orientd sans délal vers
Ie médecin du traval,
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+ La visite médicale & la demande de 'agant

Comma le médacin, l'infirmiar peut &tre sollicid par un agant pour uRae visite, par Iintarmadiaira de
san emploveur ou 4 tre conlidentiel.

1.2.5 Les examaens complémentaires

A l'occasion des visites médicales, les professionnels de sanié du service de médecine prévantive
pauvent recommander des examena complémentaires, Ces axamens et consultations prescrits par
le médecin du travail et fou I'infirnler sanbd au travall par déégation [radiographies pulmonaires,

vaccing, prises de sang, test wberculinigues...... | sont & |2 charge de la collectivité. f= sont
ndcassaines :

« Aladeéterminaion de la compalibiité entre 2 poste de traval et I"état de sanié de I'agent,
nolamment au dépistage des affections pouvant epfrainer une confre-indicalion & ce poste de
fravall |

# Ay depistage dune maladie profassionnalle ou & caractére professicnnel susceptible de
resulter da 'acthvita professionnalls da I'agent |

» AU dapistage des maladies dangereusas pour 'entourage professionnel di 'agent

1.2.6 Les aménagement de poste de travail ou de conditions d’exercice des fonctions

Les madecing & sarvica de méadecine préventive sont seuls hablibés a proposer des
amenagaments de posts da fravail ou da conditions d'exercice des fonctons, justifiés par Yage, la
réslstanca physigua ou latat de santd das agants,

s peuvent égalamant proposer des améragemants temporaires de postes de traval ou de

conditions d'exarcice des fonchons au bénefice des femmes encaintes, venant d'accoucher ou
allzitantas,

Lorsque l'autorité temitoriale ne sult pas 'avis du service de médecine préventive, sa décision doit
glre moltivée par écrit et la formaticn specialisds an matiére de sante, de sécurité et des conditions
da ravall ou, & défaut, le comité social berritorial doit en &fre tenu informé

Il comient de rappeler gue aménagement du poste de Favall paut porter sur un allégemeant des
Achas a accomple, 'ockol da temps de repos, Maménagement matériasl du poste de fravail
L'amémagement peut impliquer gue le temps de frevall solt inféreur a celul effactué dans
I'atablissameant at si les altributions de Fagert le permetient, § serait possible qu'une pariie des
heures solent effectuéas a domicle avec l'avis du médecin du ravall ot Faccord de Fautor|is
tarritoriale.

En cas da contestation par les agants intéresses des propositons formulées par le madacin du

travail, I'autorite territoriale pewt salskr pour avis l@ médecin inspecteur du fraval territorialemeant
compéient

1.2.7 La gestion du doss ler médical en santé au travail (DSMT)

Le médacin ou Vinfirmier de sanbd au ravad atablit ot rensaigne pour chaque agent un dossier
mbdical de sankd au Favail (DMMST) dont le contenu est fixdé rdglemantarement. Y figurent
notamment la survenue des accidents de service | travail et maladies professionnalles ainsi que |a
fiche dexposition aux poussires damiante st autres CMR (cancérogénes, mutagénes et
reprotowiques). La tragabiité individuelle et collective constitue wun obectil essentiel en matiére de
sankéd et de prédvention des rsques profassionnels.

Les dossiers médicaux sont confidentials. s restant sous la resporsablitd du médecin, Leur accés
dalt &ire securiss,
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Article 2 : Modalités d'intervention
2.1 Les principes généraux

Le persannel du service de médecine préventive du cdghid demeurs, pendant Faccomplissement
des missions, sous |'autoritd hidrarchique du cdg6B, son employaur, qui est seul compétent pour
Forganisation du ravad.

Tous las professionnels du service sont soumis au secret professionnel, ¥y compris le personnel
administratif collaborant (assistantes du cdgBf® ou personnels internes aux collectivités, of infra
# collectivikés supériaures 4 BOD agents »),

Les consultations sa déroulent sur la temps de travall des agents et is sont & ce tire soumis au
raspect des rigles de la lakité (pas da port de signes ostentatoires notamment), Dans le cas
contraie, le professionnel de santé le signalera & I'autorit territoriale pour un rappel des régles en
la matlére [ neutralitd du service public),

2.2 Les lisux de consultation

Les visites of examens peuvent s& dérouler :

* au cdgéa,

* dans un cabinet meédical mks & disposition par la collectivité en fonction da |a taille de son
affectf,

« dans des cablnats de regroupement détermings par le service de médecine préventiva du
cdgfl. La mise & disposition de cabinets de regroupament A tilre onérewsx fait Fobjet d'une
corvention ad hoe,

» par lintermédiaire d'une téléconsultation (consultation en visioconfarence) & la discrétion du
madacin du raval qul en difinit 'opportunité notamment au regard du motif de Ia visite, des
moyens du servica et du poste d'affoctation des agents. La taléconsultation nécessite |e
congenternent de Fagent

Las cabinals médicaux sont situés dans la limite d'une heure da trajat entre la collectivits et le lieu
de visite, ca, dans des condilons normales de circulation. Pour le respect de la confidentialité et de
l'organisation du service da madecinae, las agents pauvent étra requs, la cas schéant, dans un autre
fieu de vigita,

Les locaux doivent répondre & des conditions d'accued respectant les régles de confidentialits,
d'hygiéne et d'accessibiitd an vigueur ; leur configuration doit dlre également compatible avec la

sacufita du professionne de santé, v compris face & un agent an visita madicale qui viendrait & se
mcnirer vicdent

2.3 La continuité de sarvice

En cas dabsenca d'un ou plusieurs professionnels de santé d'una durde infériewre & 3 mols, des
prestations a minima seront assurées par les autres membres de 'aguipe @ visies dambauche,
visites pour avis chligatoires dans le cadre des instances madicales, suivi spécifique argumeanis.
Les misslons du reste de 'éguipe pluridisciplinaine continueront & éfre assurdes

Four toute sbsence d'une duréa supérieure et sans continuitd de service, voire un départ, la
tarlfication sera révlsée au prorata du temps d'absence du professionnel de santé,

2.4 La gestion administrative

+  Collectivitdés inférisures & 800 agents

Le service de médacine préventive du cdgé9 mat 4 |a dispesition da la collectivité un secrdtariat
administratif chargé :

+ d'organiser le temps de raval des intervenants du service (plannings.. ),
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= dinformerla collectivité des dabes et créneaus horalres prévus pour les vislies médicales, au
moing 4 semaines avant, afin que la collectivite organise les visites de ses agants, et ce, v
compres durant les périodes de congés scolaires,

« de produire les documents mécessaires 4 la mise an cauvre des missions du sarvice {emvai
des convocations spécifiqgues, rédacton des différents couriers, rapports meédicaux. ),

+ da metlire a disposition et d'accompagner les référents des collectivités dans 'utlisation d'un
portall mdter MEDTRA (codes Jdaccds nolice dutilisation datallés et assistance
tEléphonique/ courriel) permettant de réaliser les opérations ndcessaires au sulvi des agents

La collechvité s'engage & désigner un rédrent en Interne dont les coordonndes seront
communiqudas au service de meédecine préventive et gui sera l'interocuteur privilégié du
sacréiariat du service de médecine préventive du cdgbl, Ce référant devra - via le portall métier

matire a jour les afiectifs et ce, au fur at & meswe des embauches et des départs,
compléter et metire & jour les fiches administratives de chague agent de sa collectivitd | nom,
priémom, date de naissance, poste ocoupé et date d'embaucha.. .},

« positionner, et dés que les créneaux sont cuverts par le service de médacing préventive du
cdgfa, les agents sur les plages horalres aussi blen pour le médacin que pour Fintirmier de
sante au travail,

« racupérar I'ensemble des fiches de visite (dizponibles dans les 8 jours ouwvréa)

s assure |z planification du sulvi medical de ses agents

Dans 'hypothésa ol la coflectivitd me remplit pas Nensemble des craneaux mis a disposition pour
sz agents, le référent prévient le secrétariat de medecine préventve au plus tard 15 jours
caendaires avant la date de visite prévue. Dans tous les cas, siles créneaux ne sont pas ulilisss,
le cdgd ne pourra garantir de nouveaux créneaus dans les délais souhsaités par la collechivits,

Les absances non remplacées ou non justifiées d'agant le jour de la visite saront fachuréss au @arif
prévu & l'artide 3.1, sauf sl eles sont signalées au service au moins deux jours avant [a date de
visite prévue,

+  Collectivités supérieure i BDD agents

La planning d'intervention du meadecin at de l'infirmier est communigque & ka collectiviid au moins
4 samairmes avant faur venue. Le service de médecine préventive ou cdgdd nassure pas le
secrefariat adminisiratif,. Toutefols | met & disposition de la collectivité 'acchs & un portal métier
parmattant de réalisar las opérations nécessaires au suivl des agants.

Cet outil permet, outre la mise & jour des eflectits, la rdcupération des fiches de visite et 'accds aux
donndas rolatives aux agonts de la collectivits

Un accés au loglclked meétier (identlque & celul ullisé par le service de médecine praventiva) est

egalement possible gracleusement via la mise a disposition d'une licance spacifique offrant des
fonctionnalités dtandues de sacrétariat

La collechvité s'engage & désigner un référent en interme dont les coordonnees seront
communiguésas su sarvice da médecine préwantive (via un formulaire électronigue disponible sur
I"extranet du cdg&a) et qui sera 'interocuteur priviléglé du service de medecing prévantive du cdgas.
Ca ralerant davra - via la porlail metiar et/ ou lalagiclsd MEDTRA !

metre & jour les afectts of ce, au ur el & mesure des embauches el des départs,

=  compléter et medtrae & Jour les fiches adminisrathves de chague agent de sa collectilsé (nom,
prenom, date de raissance, poste cccupé et date dembauche. ),

»  produire les documants nécessaires A la mise en oauvra des missions du service (amol des
comvocations, rédaction des diffdrants couriers, rapports médicaus...),

* positiormer les agents sur les plages horaires aussi bian pour le médacin gue pour infirmier
de santé au ravall et ce, v compris durant les pariodes de congas scolairas,
recupéer M'ensemble des fichas de visite (disponibies dans les 8 jours ouvrés),

produlre des statisticues mensuslles et annuelles en vue de renseigner les tableaux de bord
du service da médecing préventve at le rapport o activitd annual.
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Lors die 'absance du ou des référents Internes, |a continuité de sarvice dolt &tre maintanue sans
préjudice de |a mise &n tauvre de la mission de médacine préavantive.

Tous les perscnnels mobilisés dans la mise en ceuvre de la mission de médecine préventive qul
auront accds 4 das donndes médicales seront soumis au strict respect du secrel médical commea
indiqué au 2.1. Dans ce cadre, chague agent concernd devra signer une charte dengagemant
ramisa par le madecin rdférent du cdga,

Article 3 : Participation financiére
3.1 La cotisation annuelle

Le montant de la cotisation annuelle est déterminé par l'apglication d'un colt agent appligud &
I'effectif da la collectivitd au 1% Janvier da I'annéda N. La participation est fiée comme suit :

Geation

S tivite it 22 5-20
Type collectivita BRI Tari VPR-227

o [(F= cdgiad Coit agant &7 €
Mon afilides (saul Région ALRA)Y > 800 agants  Intema collec vitd Cail agent D3 €
Mon afflides < 800 agants odgBg Coll agant 104 €
Région (muld sibes) Imtermne collectivitl Enfar;gam 109E

Ure surcotisation annuelle sera appligute sur la base du taux d'absentéisme non justifia
(nombre d'absences non justifidées dans las 48h précadant s randez-vous divisé par le nombre total
de vizltes ¥ 100) sl calui-ci est supériaur & 5%,

3.2 La déclaration des effectifs et détermination du montant de la cotisation
annualle

Les effectifs de 'annde M font I'objet d'une déclaration annuella de la collectiviteé sur |e Portal
MEDTRA avantle 31 mars de Fannés &n cours.

A cette cocasion, la collectivitd vellle @ metirs & jour sa base agents, en rensaignant avec sain les
arivees atles départs. alln d"assurer una cohérence entre les effectils déclarés et la liste des agents
actifs sur le portall, fonctonnaires et contractuels, sulvis par les professionnels de 2anté du cdgfs.

L'ensamble des dléments ndcessairas sux visites (date de nassance, situation familiale, grade,
posta. ..} est également rensaigné, Des recoupements de fichlers et varifications complémantaires
pourrent étre demandés & la collectivité pour valider le nombre affectif d'agents.

Le nombra dagents déclare permet d'estimer le temps médical et e nombre de créneaux allouds et
macessaires 3 la collacivitd.

3.3 Le recouvrement de la cotisation annuelle

Sur |a basa de catte déclaration, un bordereau d'appel a cotisation est adressé pour information en
cours dannée a la collectivité : il mentionne les effectifs pris en compte pour la facturation, e codt
unitaire etle montant de [a cotisation de l'annga.

Le lire de recettes corespondant est ensuits &mis et déposéd sur la plateforme Chorus par le cdgfa.
Uine facturation complémeantaire intégrant les absences est établie 4 une périodicité semestrislls,

Le montant de [a participation financiére pourra faire I'ab|et d'uhe révision triennale par délbération
du consedl d'administration du cdgB9, qul sera notifiéa & la coflectivité au plus tard @ 31 octobre da
la 3* année de cornvention.
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Article 4 : Protection des donneées

* Données pour assurer le sulvi administratif de la présents annexs

Les données nécessalres au sulvi administratif de [a présants annexe sont collectdes el protégées
dans les condiions prévues & l'article 2 de la convention. La collectivitd atteste da cas conditions
par fa signature de la présente annexsa.

* Donnéas pour assurarla miss an ceuvra da la mission (référents an collactivité)

Les informations recusilies par le service médacine préventive, sodal et asswance du cdgfl sont
enregistrées dans un fichker informatisé par le Président du cdgl, responsable de raitement

Les donndes collactées servent & assurer, au tire de la mise en ceuvre des missions Indiquées ay
tire: HIl du décrat B5-603 précitéd, la gestion des prises de rendaz-vous 2t la gestion du suivi de Fagent
(prisge de rendez-vous, sulvl des rendez-vous, communication des avis, des rapports).

Les donndes coflectdas saront communiquass aux sauls destinataires suivants | service Médecing
Prévantiva, Soccial et Assurance et référents des collectivités désignss par 'autorité lemitariale.

Les donnees sont conservées pendant fa duwrée de P'ednésion de la collechvite et jusqu'a réception
des nouveaux contacts an cas de renouvellemant de celle-ci, En cas de résliation ou de non
rencuvaliement de ladhésion, ces &dments sont supprimés dana les 3 mols. | est possible
d'accdder 4 ces donndes, de les recliier, de demander leur effacement, d'exercar le drolt & la
limitaticn du fraitemert de celles-ci ou de sdliciier leur portabilits,

Pour axercer 'ersemble de ces drolts ou pour toute guestion surle raitemant des données dans ca
dizposit, e dédgud & la protecton des donndes paut Ofre contactd 4 ladresse sulvanie
dodi@cdgBa ir.

=i les pargonnes concameas estimeant, aprés nous avolr contmctés, que leurs drodks « Informatigue
gl Libertés » na sont pas respectds, dles pauvent adressar una réclamation & la CNIL

=  Données collectées pour assurer le suivi de la mission (agents suivis par la
médocing prévaentiva)

Las informations recuallies par |8 service de médecine praventve servent & assurer la mise en
cerlvre das missions indiguéas au titre 11l du décret B5-B03 pracits,

Les durdes da consenvation atla gestion des droils des agents leur seront communiguas au mamant
e laur comvacation aux rendez-vous avec s service de médecing prévantiva,

A A Salnbe Foy-lds-Lyon
Le Le 2073024
Le Maire La Président
gon i
. M ——
-y —
; ﬁ]ﬂ:’gbq 5 i = ——
515# el
gy o
Xavier QDO Philippe LOGATELLI
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Samvica Prévention at Convention Adhaesion mission
Conditions de Travall | n°158 - CU - ACFI - 2025 [NLIE] ool

Entre

La collectvité ou 'établissament ; COMMUNE DE GRIGHNY représenié{e] par Monsieur le Maire,
Xavier ODO, agissant en veriu de la délbérationn®..................o endate du ....ooeeeinnonn,

Et

Le Centre de gestion de [a fonction publigue territoriale du Rhine st de la Métropole de Lyon (cdgBa),
représanté par son Président, Phiippe LOCATELL! agssant an verlu de la délibération n*2024-28
du consei d'administralion en date du 24 juin 2024,

Il est préslablement exposd

L article L452-47 du code général de la fonction publique prévoit que les centres de gestion peuvent
oréer des serviceas de médecine préventive, de médecine agréde el de contrdle ou de prévention
des risques professionnals, qui sonl mis & la disposition des collechivités ferriioriales et de leurs
élablissements publics qui en font la demande. Cette mission fait I'objet dune convention aves la
collectivité béneficialre afin de défink les modalités de sa prise en charge financiére,

L'article 5 du déoret n*85-603 du 10 juin 1985 relatif 4 I'hvgigne et & la sécurité du bravail ainsi qu'a
la medecing professionnelle o prévantive dans la fonction publigue temitoriale prévoit que 'autorité
lerritoriale désigne le ou les agents qul sont chargés dassurer une fonction d'inspection dans le
domaine de la sanié el da fa sécuritd.

Par daiibaration n"86-11 du 11 avril 1896, le consell d'administration du cdgli a créd la mission
d'inspection

La coflectivité sollicile du edgBB que lui soifen)t affecté(s) un / des agent{s) exergant la fonction
d'inspection (ACF1).

Il est en conséquence corven oe qui suit ;

Article 1 : Nature des missions

La colleciivité confie au service Prévention el condiicns de ravail du cdg@9, gui accaple, la mission
d'assurer la fonction d'inspection an santé et sécurité au ravail auprés de la dite collectivité,

Monsieur le Président du odgB9 désigne un agent chargé de la fonctien d'inspection (ACFIT) du
garvice Prévention e condilions de ravail pour assurer la mission définie ci-dessous ef préciede
dang une lelire do mission.

A ca tifre, 'ACFI ;

» &8t chargé da contriler les condtions d'application des réglas définies an matiére de sanié
ol sécuritd du travail dans |la fonction publique territoriale (qui sorl sous réserve des
dispositions du décret n"85-803 du 10 juin 1985 madifié, celles définies aux livrea | 4 V da la
qualribme partie du Code du travail et les textes pris pour son application) ;
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= propose alautorité terriforiale foute mesure quilui parail de nalure & amélicrer la santé el la
sdcurité au travail e1 la prévention des risques profesaionnels ;

& proposs, encas d'urgence, les mesures immédiates qu'll juge nécessalres |

& interviant, conformément & "article 88 du déoret n"2021-571 du 10 mal 2021, an cas de
désaccord entre 'autorilé territoriale el la formalion spécialisés, dans la procédure faisant
suite a un signalement de danger grave ef imminant ;

= donne un avis sur les réglemenis & consignes (ou toul aulre documant) que |"autorita
envisage d’adopler an matére de santé et de adcuritd ;

* Assisie avec volx consullalive aux réunions du comild social ferritorial qui sont consacrées
aux problémes de samd el sécuritd ou de |a formation spécialisée.

Article 2 : Modalités d'intervention
2.1 Types d'interventions

La fanction dinspection en santd et sécurité au fravall comprand !

des intarvantions sur le terrain dans le bul de contréler Mapplication de la
réglemantation el de délecter les risques non maiirisés. A 'lssue de ces investigations,
il sara élabli un rappart et les sultes donndes seront analysdas ;

les réponses & des demandes an lien avec 'inspection pouvant provenr des
représantants de 'autorité teriforiale, de 'encadremert, des assistants et conseilers de
prévention, des représentants du personnel au CST ou de |a formation spécialisée ;

la préparation et participation aux réunions du C8T ou de la formation spécialisée :
analyse des ordres du jour et des propositiors afférentes ;

la milse & disposition des ressources et actions communes du service Prévention du
cdgbd [aludes, recherches, échanges d'expériencas, vellle technique, réglementaire ef
documantaire, accés au site axiraneat).

2.2 Volume des Interventions

2.2.1 Collactivités affilides au cdgbd

Le volume des inberventions est dtabli & l'initiative de FAGFI selon dans le tableau suivant qui pourra
&tre adapté en fanclion des spécificités de chaqusa caollactivits ;

Temps de rapport

Temps de visile : i
at praparation

Entre 1 et 8 agents 0.5 jour ousles 3 ans 0.5 jour lous les 3 ans |
Ente 10 t49agents |  OSjourlousles 2ans | 0.5 jour lous les 2 ans. 0
50 - 100 ng:unti““ ) 0.5 jour par an ) 0.5 jour par an 0.5 jour
101 - 150 agents 1 jour par an _--1_|E:|ur par an 1 jour
181 - 250 agents 1,5 jour paran 1,5 jour par an 1 jour
251 - 350 agents 2 jours par an 2 jours par an 1 jour

%Cdgﬁq Cemte de gastion de 3 fonchion pubSnue teriionale du Bdne ot de by Memopole de Lol
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222 Collactivités non affilidées - affilides volontaires ou obligatolres > 350 agents

Le volume prévisible des intervertions assurées par I'ACFI est évalué de la manibre suivants :

Hature des interventions MNb jours annuels

. ; Inclus colisalion
Inspactian des lieux e activités de fravaal oul 530 € / jour
Préparation des inlerventions, élaboration Inclus cotisation
des rapporls, analyse des suiles données | ol 530 € | jour
Préparation et participation aux réunons du Inclus cotisation
CST ou de la formalion spécialisée ou 530 €/ jour
Forfait ressources et actions communes du Inclus cotisation
service Prévention du cdgd ol 530 € { jour

2.2.3 Conditions d'exercice de la mission

Four assurer sa mission, l'agent chargé de la fonclion d'inspection, soumis & I'cbligation da résarve,
a5l habilitd a intarvenic danz le cadre de la réglementation &n vigueur et conformameant 4 la leltre de
MisSion.

La collectivitd s'engage 4 :

» fournir la liste exhaustive des lieux de fravall el en donner libre accés ainsi qu'sux
equipements de ravall

s fournic & FACF] toule informabion qu'll jugera wtile pour lui permetire d'assurer sa mission ;

o informer FACF] des suiles données aux propositions qu'il a formuldes dars un déal de six
mais suivant la réception du rapport et qui serent inkdgrées dane les programmes annueals
de prévention ;

« assurer un suivi des actions de prdvention par un agent désigné par I'autoritd lecriloriale
(assistant ou consailler de prévantion), qui sera en relation avec 'ACFI ;

» communiquer, dans les meileurs dédais, 4 'ACF| les registres et documenis imposés par la
reglementation ;

o fagisire da santé &l da sacurits,

o document unique dévaluation des risques professionnals,

o Ean d'action anrued de prdvention ou programme annuel de prévention des risques

profassionnels et d'amdlloration des conditions de travail (PAPRIPACT),

o pan de prévention [intervention entreprizas extérieures),

o probocale de séeurité (lvraisons ),

o rapport secial unigue (retamment les données relatives & la Sanké Sécwrité el aux
Condilions de Trawail),
tout autre document réglementaire (habilitatons #eclrigues, aulorisalions de
condiita. ..}

s informer le comité sociad territorial ou la formation spécialisfée de toutes les visies et
obsarvalions failes par I'ACFI conformément & I'article 58 décret n*2021-571 précitd |

3
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Article 3 ; Participation financiére

Pour I'ensemble des collectivités affiliées ou volontares, les colts de fonctionmemeant de cells
mission sonl imputés aur la cotisation additionnella,

Pour les collectivités non affiliées, I colt de la miss & disposition de 'ACF par le cdg@8 s'déve a
530 € par Jour, soil un montant annuel de € corespondant au volume dé&fini au 22,2

Toule intervention supplémeantaire sera faciurée 4 |a journde dans la limite de 20% de jours en sus
du nomire irtial défini au 2.2. Un état récapitulatif sera produit en fin d'année par le cdgBd. Toute
demands supérieura & ce plafond fera 'objet d'un avenant. Pour las collectivités affiiées ou
volontares au cdgdl, le codt da journde supplémentaire s'aléve & 460 €.

Article & : Protection des données

*  Données pour assurer le sulvi administratil de fa présente annexe

Les données nécessares au suivi administralil de la présente annexe sont colectées et protégdes

dans les condilions prévues & l'arlicle B de la corvention. La collectivité atteste de ces conditions
par la signature de [a présente annaxe.

o Données pour assurer ba mise an osuvre de la mission

Les informations recueilies par le service Prévention et Conditions de Travail du cdgbl sont
enregisirées dang un fichier informatisé par le Président du cdgB9, responsable de fraitemeant

Lee données collectdas sarvant & assurar ['axécution da la mission de sarvice public d'inepection en
Santé et Sécurité au Travall et notamment & identifier les iMeroculewrs du service (alus référants,
DS f DRH, assistants ou consailers de prévention... ).

Les donrées collectdes seront communigquées aux seuls destinataires suwants ; ACFI, collectaibd
concernée el CST,

Les données sont conservées pendant la durde de la présante convanton,

Les personnes concernées pouvent acodder aux denndes les concernant, les reckifier dans les
limitas de la |égalité (pas de madification des rapports d'inapaction), demander lewr effacement ou
exarcer lawr drolt A la limitation du traitement de leurs donndeas,

Four exarcer ces droits ou pour toute question sur e traltemeant des donndas FIET-E{H‘II'H-":EE dans ce
dispositf, Les parsonnes concerndas peuvent contacter : dpd@edgl fr

Si les personnes conceméas astiment, aprés nous avolr contactés, que leurs drolts « Informatioue
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adressar une réclamation & la CHIL.

A A Bainte Fay-es-Lyon
Le Le 2072024
Le Prasidant,
w0 Con,
- ﬁmdgaﬁ ane—
gy WP‘P

Philippe LOGATELLI
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Centre de 5tm-|1

de la fanct ue territariate

et Bhirvee o da la ﬁlmpulede Lyon
2 Coordonnateur Auvergne-Bhdne-Alpss

Service Juridigus — Conseill | Avenant a la convention ENLCELINLEEIR:

an droit des collectivités LR - R e | R s [ TET R ciroit des collectivitds
Entre
La collectivité ou I'établizsement | COMMUMNE DE GRIGNY représanté{e) par Monsieur le Malre,
Xavier DDO, agissanten veriu de la délbérabon n®. . ................. gndatadu .........cccoveen, .
Et

Le Cenfre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhdne et de fa Matropole de Lyon,
repréasentd par son Président, Philippe LOCATELL! agi=aant en vertu de la délibération n® 2024-29
du consei d'administration en date du 24 juin 2024,

Il @st prédalablement exposs ;

L'article L452-40 du code géndral da la fonction publique permat aux centres de gesBon d'assurar,
a la demande des collectivitds et établissameants publics, des missions de consells juridiques,

Dans le cadre de la convention unigue, a collectivitd a adhérd & la mission Corsel en droit des
collectivitds,

Far delbération en datae du 28 juin 2024, lg consell dadministraticn du cdgff a dacids d'unea
evalution de la participation financiére & cetie mission

Il a5t an consadguanca canvenu ce gul suit

Article 1 : Modification du montant de la participation financiére

A compter du 1% janvier 2025, le montant de la participation financiére prévue a larticle 3 est
da 5280 suros, conformamant aux modal®@s de calcul décrites dans le tableau des participations
Joints au présent avenant.

Article z:
Les aufres dispositions de la convention sont inchangdes

A A Sainte Foy-lds-Lyon

La Le 2072024

L& Maira Le Présidant,
“*mn‘:' *ﬂ

Xavier 00O Phiippe LOCATELLI
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