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REPUBLIQUE FRANGAISE
HRLERE

~ NN COMMUNE DE GRIGNY
GRIGNY... BELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 29 novembre 2024

Membies du corsed muenicipal [ate de convocalion e 22 novembre H24
En ; s i
awarcice | Présants | Procuralions | Absanis Frésefant M. Xavier QDO
29 21 g o Sacrdtaie do sdance | M. Armer MANSOURI
Presenis

M. Kawser 000, Mme lsabelle GAUTELIER, M Guillaurme MOULIN, Mme Majoos AYACHE. M.
Florian RAPP, M. Frédéric SERRA, Mime Iréne DARRE, M. Christophe CABROL, Mme: Marie-Claude
MASSON, M. Herve NOUZET, M, Amar MANSOURIL M. Olivier CAPELLA, M. Maxime MONTET,
Mme Defphine FAURAND, Mme Aurélic FRONTERA, M. Florian CAMEL, M. Roland DECOMEE,
Mme Pla BOWZET, Mme Danigla SEIGHNEL, M. Monji QUERTANI, M. Armaud DERDUBALL

Procuration -

Mmea Victoria MARI donne pouvoir 3 Mme |sabelle GAUTELIER, Mme Maria MARTINEZ donna
pouer A Mme Marie-Claode MASSON, 8. Damal MESALMOHAMMED donne pouvoerr & M, Heneé
NOUZET, Mme MNethaba COURREGES donna powvoir & M. Fridénc SERRA, Mme Chiod
OLLAGHIER donne pouvnir & M, Floran RAPP, M, Theo VIGHNOMN donne pousoir 3 Mme MNajoua

AYACHE, M. Jérame BUB donne pouvoir a4 M, Monji QUERTANL Mme Marie-Line JULLIEN dorne
poweoe & . Guillaume MOLILIR

SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENGE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET
D'AGISSEMENTS SEXISTES DANS LA FONCTION PUBLIQUE - ADHESION AU DISFDSITIF DU
CENTRE DE GESTION DU RHONE (CDG 63} - CONVENTION 2025-2028

Wi Fadicle 6 quater & de la ko n*B3-6534 fixant les droifs et oblgaiions des fonclionnaines |
WVig la lei A"B4-50 gy 38 anvier 1884 partanl dispositions stalutalres relatives & la fonchon pubdigue
territoriale & notamment son aricke 26-2
Wi b dicrel n'2020-255 du 13 mars 2020 relatil au dispositil de sgnalement des actes de violencs,
de discrimanation, de harcétemend &t dagissements sexestes dans la fonchon pukdious |
i b convendion 2025-2008 cb.oirde, refative & Fadhdsion au disposilif de signalement des acles de
viclence, de discrmination, de hascabarment el dagissemens sexasles dang B fonclion publique ) b
cedifical tipanite aved ke cdgbD et le cabinet STRADA ;
Considéran! que le Conseil munisipal, par défibération du T juillsd 2023, & décide | mlvirer & e
disposiil dure part al, d'autre pan Niréod pow la commune de rencuvelar son adhdsion ;
Four meémnire, Les ohjectifs mapurs de op disposili] sonk les susdanls |
= leffectvitd dela lutie contre fout fype de vicknce, dscrimdnation, hercéement ef en padiculier
k=5 viclances sexuslas 8l saxislas
= la profection &l accompagnement des wclimas |
= & sanclion des auléws
= la sbructuration de |'acten dans les 3 versants de la fanclion pubdique pour offrir das garankss
dnliguees |
= lezemplaridé des empboyeurs publics.
Les collactvitds et dtablissemants publics gui b demandent pouvent adhdrer au disposiil qul
comprend 4 minema bkes composantes ol-aprds tales gue pravoes par ba déoret précibs
+ upne procédure de recueil des signalaments affeciugs par les ages s'eslimant victimes o
Fermoens de Bels acles ou agissements ;
= ume procadure d'orienfation dies agents Sestmand viclimes de 165 actkes ou agissements vers
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los services el professionnols compélents chargés de lewr accompagnement el de lous
soaufian ;

*  une procedurs dorentaton des agents s'eslimand vicbimes ou Memoing e lok acles ou
Missements vers les aulodités compilentes pour prendra foute mesure de Eolection
fonctionnelle approphide.

Le braitement des faits signalés peul Ggalement dfre assuréd par le disposill ainsi que dverses
preslabiones cormplémeriz s
Cette adhésion parmel a la collechivile ou |'Sablissement de répondre aux abligalions fixées par e
dacrel n'2020-255 «f de béndficier das senices suivants -
*  lournibure den outil dématériafisé permettant de recusilic [os signalements des agenis ot de
sulvre le fradement du signalament (tragabilité des dchangas),
*  prestafions de congsell, daccompagnement et de traftarnent des sluations
Les collactivités &f élablissemants adhéents verseront une paticipation annuelle & la mise en place
dus digpasiil dond e maontant est fied dans la comveniion d'adhésion. Les collaclivitds e #ablissements
puncs SOl um SU plusienrs agents effscisent un signalerment via la platefarme doeveard verser au
presiaaire en charge de Fonentation & de laccompagnement des agents =4 le cas echéant, du
fraitement du signalemend, une parficipation corespondant aux prestalions déliviées dans oo cadra.
Lin certificat dadhésion fripartite (cdgl, bénéficaire el prostataire) précisera le codt wrilare de
chanua presiathsn.
L'accés & la plateforme et le pilotage du deposilif sonl assurés par le cdg9, en lien avee le
praslataire.
L'zdhézion au disposili! se matériaiise per la signature
= dune convention dadrésion avec ke cdgBd qui d6finil les modalisgs da mise en ouvwe, la
ouree, les droits el obbigations de chacune des pames. les mesores de prolection des
dannges personnalies @nsl que s modalités de restiation,
= dun carlificat o achésion tipartite (cdg6. béndlicialre & prestatsing) qui five les conditions de
mise an muvre de laccompagnamend des agents #f des employours le cas &chéant.
Il est & noter que les stalistiques foumies par les pretlalaires fonl al dun nombre annuel de
signalements cormspondent & 0.5% de Faffectd,
La durde de la convention est de qualre ang (années 2025 & 2028),

Aprds ol entendu e Bapparieur ¢l délisang,
LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE
D'APPROUVER la convenlion d'adhdsion d-annexée & infervenys avec le cdgid |

D'AUTORISER lawdonité teriicriale & signer lade convention ainsi que le cerificat d'adhésion
tripartite powr b période du 1% janvier 2025 au 31 décambre 2028 ains que leurs deenluels avenanls |

WAPPROUVER la paiement annuel au cdghs d'une somma de 400 auros relative aux frals de gestion
il s pilotage du contral |usguau lerma da la convention et caloulés coample lenu de ses affactifs gui
ceampbent 180 agents |

DE PROVISIONNER une somme annualle comespondant aux signalements potentiels égale 0,5% de
Fefectil ¥ 520 £ (co0t moyen du trafement) sof wne anveloppe de 468 €

DE DIRE que les diépenses inhérenfes & 3 mise en ceuvre de la présente délibération serant
impulées swr be bodget de l'exercics comespandant,
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Suffrages exprimas 9

M. Xavier ODO, Mme Babelie GAUTELIER, M. Gu@aame
MOULIM, Mme Mapoua AYACHE, M. Florian RAPP, Mme
Victoria MARI, M, Frédénc SERRA, Mmea |réne DARRE, M
Christophe CABROL, Mme fMare-Clausde MASSON, Mme
Mana MARTINEZ, M, Digmal MESALMOHAMMED, Mme

Vote(s) Pow 34 Mathalie COURREGES, M. Hansd MNOUZET, M. Amar
MANSOURI, M Olivser CAPELLA, B Maxime MONTET,
kme Dalphmae FAURAND, Mme durés FRONTERA. Mme
Chlog QLLAGHNIER, M. Théo VIGNOMN, M. Floian CAMEL,
M. Roland DECOMBE, Mme Pia BOIZET. M. Jérome BUB,
Mme Daniela SEIGNEZ, M. Monji OUERTAMNI, M, Arnaud
DEROUBAIX, M Mare-Line JULLIEN

Yotels) Condre 0
Abatention]s) o
Me prend pas part au vals o

Aanisi fait o dédiberg ke vendredi 29 novembre 2024

Le Maire, Le secristaine de séance
Xavier ODO. Amar MANSOURL

Ld
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Centre de qestion
delat puh-lrt?.m lesritariale
du Rhdne et de la Métropole de Lyon

B eaordonnateur Auneargne-Rhdne-Alpes

Service Assurance st | Convention d'adhésion -dispositif ELITRRERTTMEETS
contrats groupe de signalement des actes
de violence

ion»

Endre

La collectivité ou I'établissement © anomeals représentdie) par son cfonctionPersonnes,
aFranomPersonnes «MomPersonnes, agissant en verdu da la délibérationn®. ..., endale

Et

Le Centre de gestion de la fonclion publigue teritoriale du Ribne et de la Métropoie de Lyon,
représenté par son Président, Phlippe LOCATELL| agissant en vertu de la délibération n"2024-25
endate du 24 juin 2024

Il est préalablement exposs :

L'article L135-6 du Code général de la fonction publique prévoit la mise en place d'un disposit de
signalement des actes de vidence, discrimination, harcélement et agissements sexistes pour tous
les employeurs publics.

Les chjectifz majeurs de oo dispositif sont las aulvants

» Effectivitd de |a lutte contre tout type da viclence, discrimination, harcélement st en
particulier les viclencas sexuelles et saxistes,
Pratection et accompagnement des victimes,
Sanction des aulewrs,
Structuration de 'action dans les 3 versants de |a fondion publique,
pour offrir des garanties identiques,
» Exemplaritd des employeurs publics.

Le décret n"2020-256 d'application préwu pour ca dispositil est paru le 13 mars 2020 1| détermine
avec précision les composantes du dispesilil & mellre en ceuvre par les employeurs publics :

1. Une procédure de recued des signalements effeciuds par fes agents s'esfimant victimaes ou
fémoins de lels acles ou agissements,

2. Une procédure d'orlenlation des agenis s'estimant viclimes de tels actes ou agissamants
vers les sanvices el professionnels compétents chargés de leur accompagniement et de lewr
soltien,

3. Une procédure doriertalion des agents s'estimant viclimes ol lémains de tels acles ou
aglssomants vers les aulorités compélenles pour prendre foute mesure de profection
foncticnnedle appropride ef assiirer e fraltemanl des lails signalés, notammani par ia
réalization d'une enguéfe aadministrative.

L'arficle L452-43 du Code Général de la forction publique prévoit que « Sur demande des
collectivitiés ol dlabiissements mentionnds & Marticle L. 452-1, alfuds dans leur ressort territorial, les
cantres de gestion meltent en place le dizpositif de signalement préve & la sectlon 2 du chapitre V
du titre Il du livre ler syant pour objet de recusilli les signalements des agents qui s'estiment
victimes d'un acle de violence, de discrimiration, de harcilement moral ou sexuel ou d'agissements
saxisfes, »

&Iﬂﬂhﬁq Cenre de gesfon de la foncskan pubbgue tersciee ta Bhine el de la nﬁ-;ipﬂl i Lyon DEL_24_100 e
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Cetle misshon ast done cuveria & 'ensamble des collectivités afflibas &t ron afflidas qul en feralant
la demande. Dans ce cadre juridique, l& cdgbf a choisl d'exdernallzer le disposit¥ par Fintermédiaine
d'un contral auprés d'un prestataire afin de garantir une fotale indépendance antre les consalls

dispersds aux empioyeurs par les services du cdgbl et I'accompag nemant &l le soulian prévis par
la dispositif en diraction des agents,

Ca contral porte sur les prestations suivanies :

+ Lot n®™ ; Foumiture dun outll permettant da recusillic les signalements des agents et de
sliivre la Iraitement du signalement,

* Lot n"2 : Prestations de conseld, d'accompagnemant ol de traitement des situalions.

Aprés analyse des candidalures et des offres, |e président a atiribué le contrat cadre aux candidats
ayant prédsentd I'offre dconomiguament |a plus avantageuse ef a donc retany ;

»  Valeur et conformité pour le lot n®1,
¢ Cabinet STRADA avocals pour ba lol n*2.

Le contrat se poursult jusqu'au 31 décembre 2028. Duranl cefte période, les collectivitds et
établissernents publice qui le scuhalient peuvent, & toul mement, adhérer au dispositl,

I sl an conséquence convenu ce quisuit ;

Article 1: Objet

La préaente comnvention déterming les cord tions d'adhésion au dispositif de signalement des actes
de wislence, discrimination, harcélement ot agissementa sexistes souacrl par le cdg89 &t les
engagements mutuals entre celul-cl et la collectivité.

Cetle adhésion permet & |2 collectivité ou I'établissement adhérent de répondre aux obligations
hixées par le daécret 2020-256 et de bénéficker des sendoes sulvants :

» fourniure d'un outil dématdrialsé permettant de recuetdlirles signalements des agents el de
suivra la fraflement du sigralement {tragabilité des échanges),
« presiations de consel, d'accompagnement of de raltement des siluations,

Article z : Durée et prise d'effet

L'adhésion de la collectivitg au dispositd prend effet & comgler du & compier du Cliqgues i pour
antrer une date, jJusqu'al terme du confrat (sous réserve de signature de la présente convention
avant la date d'sffel. Le cas échéant, la date d'effet sera aulomatiquement reporiée & la date de
reception par k2 cdgBl de |la corwention signée par l'autorité terriloriale),

Article 3 : Adhésion au dispositif

Le cagBO est porteur du conlrat dvequé en préambule.

L'adhésion par |a collectivitd au contral passéd antre la cdgb® et |e{s) titulaire(s) se déroule en deux
emps et donne e

s Ala condusion de la prdsanta comvention qui parmeal netammant & la calleciivité ou
I'établizsament adhérent da bénéficer des cutlls de recuel des signalaments,
s Ala sgnature d'un cerificat d'adbésion entra le Ululaire du lot 2 chargé des prestations de

consel d'sccompagnement et de traitement des situations, la collectivitd ou 'élablizzemant
et le cdgBO.

A la récaption de la notification de la décision d'adhésion (présente convention signée), e tilulaire
pracitd ddite at arvole un carificat dadhasion signd au cdgs,

Ca certificat précisa les conditions de mise an cauvre des prestations et la paticipation financiére
correspondante

&Cﬁaﬁq Centre de qestion de & fonction publigue terieizle do Rhine et de lfEbnpole de Lyon DEL_24_100 59
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Article 4 : Engagements du cdgég
4.1 Information sur lo dispositif at sur les engagements des prostataires

Le cogf® s'engage, en panenanal avec les thulaires du disposiif, & assumer une information sur ce
contrat auprés des collechivités et élablissements publics du Rhine et de la Métropole ds Lyon
pendart loute la durée de celulcl el ce, par tout moyen & sa disposition: courrer apécifigue,
insertion sur son exirarel, rdunions d information,

Le cogld communiquera via son Extranet les engagements duldes prestataireds) dans Pexéaition
de la prestalion. |l précisera également les délais auxquels lefles prestataire(s) estisort astreings)
et les possibiltés de contestation & la disposkion de la collectivité,

Le cdgd informe le litulaire de toute adhésion de cdlectivitd ou établissement au dispositil, L'unité
Social of asaurance du cdgld est l'interdocuteur des collectivités et établissements publics du Rhdne
et da la Métropole de Lyon pour le portage et la mise en oeuvre du contrat-cadre, L'unité assure la
gestion adminisirative llée au contrat cadre {élaboration des comventions. ).

Le cdgb organise un bilan annuel du disposif avec le(s) tilulake{s) qul sara communigué aux
adharents.

La edg8l Infarma |a collactivité de toute madfication qui pourrait concerner le dizposilif,
4.2 Mise en euvre des sanctions

Le cdgB8 s'engage & maellre en ceuvre pour son compie oU pour eedli des béndficiaires, las
procedures de sanciions et de rdsliation en cas de défsillance des titulaims du disposiil, dans les
conditions prévues au dit dispositif.

4.3 Mise & disposition de Moutll de recuell des signalements

Alin d'assurer le recusil des slgnalements des agents prévu au 1° de l'arlicle 17 du décret 2020-256
precite, le cdgB9 proposs les services suivanis, par l'intermédiaire du titukaire du ot 1 :

A L'Accéds & la plateforme Internet sécurisée pour les agents, rdpondant aux critéres suivants ;

» Gestion de lancnymat et de la conlidentialits,

« Rospect des obligations RGPD (verlificat de conformitd) el RGAA (Référentiel Géndsal
d'Accesaibiilé pour les Administrationa),

«  Plateferme sresponsives s'adaptant & lous les lypes d écrans depuis un navigaleur
Web (mobile, tabletts, PG...),
Gastion de confimation de réceplion et de leclure des messages,
Accés 24WEdh el TiT| a la plateforme et & un serveur vocal connects & la platefome,
Asslstance lechnigue aux uti sateurs (hot line).

A La création d'un compte adhérent au contrat, qui intégre les services suivants :

+ Paramétrage af actualisation des référents habilités par Uautoritd territoriale 4 gs
connacter afin de sulvre les siluatians,

» Formation & Fulization de la plateforme assurés au moment de Minstallation du compte
(wehinaire da prisa an main), mise 4 disposition dun suppod téléchargeabls,

o Fossibiité da suivre les signalements an cours el d'interagir avec le prestataire retenu
an cas de levée d'anonymat,

» Possibiite dexpoter les donndes polr oblenic un dtat récapiulatif des signalements
pour Femployaur,
Bilan par annde avec données RSL,
Assistanca lachnique aux ulilesteurs (hot line)

4.4 Mise & disposition d'un kit de comm unication sur le dispositif

Afin d'assurer la communication prévue aux aricles 3 ¢1 5 du décret 2020-256 précité, le cdgh%
propose les sanvices sukants |

EhoAIGER centre e qestion do o fonction pboue wsiceisle e Rine st de ¥ tenpols e tyon DEL_24_100 5



Enwirgs o prdfmctim b (30130004

%cdg!A S

100 - D20 OS2 241 12-0EL 24 100-DE

Linmodie d'acte prét & lemplol institluant la precddure de recuell of trailemeant des
signalements ;

s Lina vidéo animén ol persannalisés par la edg8® damiron 3 min qul prézanta la
dispositif

s Des suppors de communication imprimablas (format fiver, affiche A3} ;
Un suppart Powar Point (slides) pour présenter le projet aue dus |

» Larédaction d'ure FAQ pour le Comilé Social Tarrilorial,

4.5 Presiations de consell, d'accompagnement ef de trakbement des situations

Afin d'assurer les obllgations qul incombent aux employeurs dans le cadre des 2° el 3° de "adide
1% du decret 2020-256 precite ; et comme indique & l'aicle 3 &, 2 de la présente convention, le
titulaire indicuéd & I'article 3 al2 de la présente comention assure, pour le comple du coghl, |es
prastations suivantes :

A Orientation et accompagnement des agents
= Phase 1: analyse de la recevabllité de la demande

Le titulaire dvalue la siuation de l'agent, inferme le demandeur dont le slignalement ne relévarait
manifastarment pas de ses attribulicns, et il rdornems 51 ndcessaire calui-oi vers d'autres struciures :
sarvice RH, médecine de prdvention, assistantfe) de service social, sendce daccompagnement
peychologigue, médiateur, structure d'appui des adhérents ou du cdgbB,

Le tittlaire analyse les signalemants de falls avérds ou présiméds de discrimination alrsi gue des
faits de vidence sexiste, sexuelle et de harcélement émanant soil des personnes se considérant
elles-mémes victimas de lels faits, soit daulres agents intervanant dans linkérél de calles-ci.

En conséguanca, le t#ulaire:
=« melen place le ou les entretiens iBléphoniques et dchanges nadcessaires avec (&
demandelr,

= |& caz échdant invite & lul fournir des précislons ou indices de nature 4 elayer sa
demande,

= procéde A une 1% analyse juridique de la silualion el caractérise, le cas dchéant, la
qualification d'un dezs actes relevant du décrei 2020-256 précita.

Cetle 1%* phase paut suffire 4 traiter |a sduation : 'agent réussit & résoudra la difficulléd rencomrde &
laide du tulaire : 1 paul par exemple solliciter & issue de I'dchange un entrelisn avec is service
ressources numanes de sa collectvitd, Le dossier aat aloms clos,

Alissue da caita phaze, le daire adresse 4 Temployeur concarne via la plateforme damatarialisea
un compla rendu sommaine el ancnymiss da la situation afin gue celulk-cl soit Informé 21 un agent
sollicile le cas échéant sas services dans le cadre de 'orientation opérée par la Bulalna,

En revanche, si la caractérisation d'un des acles listés dans le décrel précild ast présumds, e
fhdaire engage une seconde phase daccompagnement plus appecfand|,
* Phase 2 : accompagnement et orlentation / signalements recevables

Dans le cas ol la 1" phasa de prise an charge condult 4 la recevabllité du sigralememt, Fagant
concarng fait slors I'objel d'un accompagnement renforca par lilulaine.

Selon la mature du signalement, les actes rpréhensibles présumée, Fétat psychoogigue de la

viclime présuméa. .. le liulsire ofentera 'agent vers las professionmnels compétants paur répondm
& ges besoing,

Par conséquent, le liblalre organisa :

ﬁ]ﬁdﬂfﬂ Cetire de gestnn de s fone tisn publigos temtediale du Ridee & de WElopole de Lyon DEL_24_100 4,0



Ervamas: pn prdboc i b 0000 00

ﬁ]cdgﬁﬁ R SO

M- 0E8-2 1 HO00EES-I00M Y| 23-0EL 24 10008

Un plan d'action sur les sulles 4 donner au signalement avec le bénéficiaire {agant)
Le cas échéant, un dispesitil de soutien psycholeglque du béndficiains,
Le cas echéant. un censel juridique au signalant avec un professionnal compétent,

Le cas échéant, l'orientation vers tout autre professionnel selon les bessing
identifiés (assistant social. ),

A l'lssue de la phase de consell ot d'accompagnement de la vietime prézumée et sous réserve de
san accond préalable et écril, la titulaire adrasse 4 la collectivité ou Pétabllszement via la plateforme
demalérialisée ses conclusions argumentéas précisant -

= los fails : |a date, la qualité de témoin ou victime présurmede, dge, statul, catégorie,
sexs, service daffectation, motifs et contextes professionnels des signalements, les
caractérisations ou absences de caractérizations),

= las commentaires at prédconisations que le titulaire juge utie, notamment las suites
& donnar par Fadministration (enquéte, décisions administratives, mesures
d'accompagnement, mesures préventives ou curatives, procédures de sanclion,
article 40 CPP...).

Lonformament au 3° de l'article 1% du décret 2020-256 précité, |e tittlaire sollicite une réponse sur
les modaliies de trailtement des faits signalés ervisagées parl'autorité termforiale. Encas dabsence
de réponse de l'autorité temitoriale, le signalant en est informa et catta carence ast consignee dans
la platelorme:.

Remarques complémentalres :

Un signalement ne peut &tre pris en charge que =i le signalant g'identifie.

Lorsgue le signalement est effectud par un dmoln, pour avis et consell surla conduite & tenir guand
i a cbservé une siualion, ce témoin peut garder l'ancrymat, En revanche le tratement oy
signalement ne peul s'effectuer, au-deld d'une phase initisle de salsine pour consel éveniuel,
quavec l'accerd formel et derit de la viclime présumés.

A Accompagnement des em ployeurs au traltement des falts slgnalés

= 5l l'autorits territoriale envisage d'externaliser le traltement des faits, le titulaire peut réaliser,
le cas &cheant, une enquéte administrative sur demande de Fautorité tesritorale -
¢ Cadrage de la démarche,
o Realisation of resitution da fenquéte.

* L'aulorité territoriale peut également soliciter un consell |uridique de la part du titulaire du
lot 2 dans le respect da la déontologie professionnells (intedocuteur qul cansallls 'agent ne
pourra pas consedlar Fautorild ermiorisle aur le médme dossiar). L'sutoritd temitoriale
désignera les experts habdités 4 recevoir ca typa de conzai.

4.6 Prestations supplémentaires

Dans le cadre du contrat qui lie le cdgfd aux fiidaires, des prestations supplémentakas sont
proposées el pauvent &tre activées, le cas dchéant, par la collactivits :

= Des modules de formatlon sur le dispositif & destination de différents publics (sensiblisation
agents, RH, managers) el sows pusieurs formes (edeaming, présantial,..).

» Des reunions d'accompagnament & ia mise en place du contrat en visleconlérance oU en
présentis,
Des réunions bilan ou de sulvl en visioconférence ou en présantial,
Un conseil aux experis { managers-RH-juristes désignés par la colectivité,

* Desmodalieés de reprise d'histongue ($lude des signalemants en cours réalisés auprés dun
autre dispositif Interme ou extarme. _, ),
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4.7 Pllotage du contrat

Le cdgbd s'engage & assurer I'interface avec les prestataires.

Exvarysan piakiciom @ STH2008
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Le{s) prestataire(s) s'engage{nt) & apporter une assistance au cdgbl el aux béneficiaires dans |a

péclage du dispositif,

La cdgbl altend des prestataires qu'il{s) participe(nt) 4 1 comitd de pllotage par an duram lequel

garont axaminds

1. Un étal statatigue quantitald : lajs) Mulaira(s) s'engage{nl) & tourmir & au cdgB un dossker

slatistique sous formal Excel,

2 Unbilan quealitatif du fenctionnement de la plateforme ef des senfices a ravers |es remoniéss
positives et/ cu négatives des uliisateurs et des experis moblisas,

3. Un partage das bonnes praliques,
4, Tout autre point ulile au sukd du contral cadre.

Article 5 : Engagements de la collectivité

Lors de son adhésion, |a colectivité ou 'élablissement s’engage ;
» A comphider le moddde d'acte mis a disposition par le cdg®9 el prévu a l'atide 3 du décrel

2020-256 préscié qul permet notamment de désigner @

o Unou plusiswrs ralénants dont les coordonnéas seronl communigudes au
preslataire pour 'ouverture dun compte sur la plateforme de recuell des

signalemsants,

o e ou les rdiérents au cas ol les signalements concerneralent Nautonle territoriale
ol le DGS (ou ke secrélaire de maire saton la taille de la collactivitd),

« A communigquer sur le dispositf auprés de ses agents & I'aide du kit de communication
fourni par ke cdgfB conformément & Marticle 3 du decrat 2020-256 precite,

«  Afoumir les documents demandés el nécessalres & 'exécution des prestations tels que
listés au cerifical d'adhésion précité avec ke presialaire et & en respecter les slipulations,

« A prendre an charga financisremeni les accompagnements prevus a Marticle 4.5 de la
présanta comventlon en provisonnant une somme sefon la procédune nd gués dans le

certificat d’adhésion avec le tiulaire du lot 2q,

= A assurer le traitemant complet des faits signalés, conformément au 3* de Farticle 1% du

décrel 2020-2506 précité soit :

o pardes moyens internes propres 4 la collectivité ou 'étabiizsament,
o parle blals des prestations d'enguéte administrative propesdes par le tfulains,
o parie biais d'un autre prestataire au lfore choix da la collectivits,

# La collectivitd s'engage & commuriquar au edgBt las difficulids guelle pourrail rencordrer et

ralalives & une mauvaise exdaslion do la prestation,
Article & : Participation financiére

Au tifre de son adhésion au dispositif, Iz collectivité ou I'élablissement versera au cdgB8 una

participation annuelle flxée selon le baréme subvant

14 30 agents

........

31 & 50 agents

—ELUJOU e
151 4 300 agents

301 4 500 agents

= 50 agerts

1E( agant
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Collectivités non affiliées : 15€ / agant

Celie participation correspond & une confribution su call supporté par le cdgBl pour ;

La mise an place du dispositif ;

fa misa a disposition des outds de recuel des signalements ;

la misa & disposition d'un kit de communication & destination des agents ;
le piolage du dispositif,

L'effectif pris en compte et celui présent au 1er janvier de I'année de I'adhésion,

Sl l'adhéslon inlervient en cours de conlral, le montant sera proratisé par rapport &la participation
annuelle fixée par baréme selon le mode da caloul suivant |

Nombre de jours (31/12 annéa n - Date o'effel) | 365,25,

Un bordersau d'appel & colisalion est adressé chaque annde & |'sulorité territoriale précisant |e
rmontant de 'abofnament.

Si Peffectif déclard lors de ladhéslon a évolué el ne correspond plus au baréme appliqué, la
collactivite s'angage & en informer le cdgBf,

Le titre de recetiss correspondant el ensuite émis et déposé par le cogf sur la plateforme Chorus
Pra.

En ce qui conceme les prestations de consai et daccompag nement sssurées par le thulaire indique
a larticle 3 a2, les sevices seront acquitiés directement auprés de celul-cl selon les condilions
fixdas par be certificat d'adhésion précits.

Article 7 : Protection des données

Les informations recueillies par le service médecine prévantive, social et sssurance du cdgh sont
enreglstrées dans un fichler infarmatiss par le Président du cdgf9, responsabie de tratemeant

Les donmnges collectées sarvent & sasurer la mise en muvre das missions indiquéas & l'article 4.1,

Lea données collectéas seront communiquées aux seuls destinataires subvanis @ unité Soclal el
Assurance du service Médacine Préventive, Social el Assurance el référents collectivitds désignés
par I'awtorsd temitariala,

En ca qui concemsa les donnéas parsonnelles recueillies par les prestatalres dans ls cadre de la
mise an aeuvre du dispositif | 1a collectivitd ou Natablissement adhdrent ast rezponsable du traitemant
el & ca titre, allesle avoir pris connaissance de |a politique de pratection des donndes proposés par
e trulaine.

Les donndes sont conservées pendant la durée de la présante convenlion,

Article 8 ; Résiliation

La collectivité dispose de la facullé de sorfir du dispesitif chague année, 4 la date anniversalme de
son adhésion

Calte rdailiation n'est effective que scus réserve de respecler un préavis de trols mols, en notifian
au cdgbl et au tiulake indiqué & Fartide 3 al.2 de |a présente convention sa demande par lellre
racommandée avec acoygd rdoeplion

En cas de résliation du fait de F'un des prestatakes ou du cdgBl, |a présente convention cesse de
phein droit.
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Article 9 : Juridiction compétente

Tout litige pouvant résulter de I'application de la présante convention reléve de la compédience du
tribural administratf da Lyon.

A A Sainte-Foy lés Lyon
Le La
Le afonclionPersonnes,
" ﬂﬂmqﬁh Le Président,
g‘ %
z %mﬁg@ﬂé‘
EN &
gy 9

sPrenomPersonnes aMomPersonne:s Fhilippe LOCATELLI

ﬂ}nﬂgbq Contri da gecton de la benotion publique serritmriale & Bhane ot de H AR ropola de Lyon DEL_24_100g.




