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REPUBLIQUE FRANGAISE

G n I G hl \-K COMMUME DE GREGNY
) e DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Seance du 29 novembre D024

Membres du conseil munkspal Ciale de convocation e IX novembre 3024
En : : i
exescion Piesents  Procurabions . Absaniy Présadent B, Xavier D0
28 21 ] o Speratawa da sdance ;- M. Amar MANSOURI
Prézents :

M. Ravier ODD, Mme IsabeBe GAUTELIER, M. Guillaume MOULIN, Mme Bajoua AYACHE, M.
Flosian RAPP, M. Frédéric SERRA, Mme Iréne DARRE. M. Christophe CABROL, Mme Marie-Claude
MASSON, M. Herve NOUZET, M. Amar MANSOURL M. Oliver CAPELLA, M. Maxime MONTET,
Mimie Delphine FAURAND, Mme Aurélie FRONTERA. M. Florian CAMEL, M. Roland DECOMEE,
Mme Fia BOIZET, Mme Daniela SEIGNEZ, M. Monji QUERTANI B, Arnsd DEROUBAIX

Procuration ;

Mme Victora MARI donne pouver 4 BMme lsabelle GAUTELIER, Mme Mara MARTINEZ donne
pouvair & Mme Mane-Claude MASSON, M, Djamal MESAMOHAMMED conme pouvoir 4 M. Heme
MOUZET, Mme Malthake COURREGES donne powwoir & M. Frédéric SERRA. Mme Chiog
OLLAGHNIER donne pouvosr & M, Floran BAPP. M. Théo VIGNON donne posvoir 2 Mme Bajoua

ATACHE, M. Jerome BUB donna pousor 3 M. Monp QUERTAMI, Mme BMarie-Line JULLIEN gonne
pouvoir & B Guillaume MOULIN

PROJET EFFERVESCENCE - CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS POUR LE FLEIN
EMPLOI VISANT A DES ACTIONS DE REPERAGE, DE REMOBILISATION ET
D'ACCOMPAGHEMENT

La Wik est engagte depuis de nombreuses année dans bes probdémaligees de Femplol et de
Vimsariion ot 8'eal imestie notammenl :

¥ L'expérimentation Heveao de Solidarié Actve (R5A} powr un accompagnement rénove des
alocataires gu REA dans laquelle 1 Ville, au-celd e sebecionnée pour coetle experimeniaton, a
poid un projet de mobdisation des allecatalres avec la Wile de Givoes, quioa rempli lous ses
objectile |
168 bdrliciamres du (R5A) modilisés enbre jarvier el oclobre 2024 |
16 alefers organises ains que des alekbers weix pour la confiance en sm
= A2 rencled-vous individueds |

Al 1ol B persaonnes ond mbagrés une formation, une personne a trouvé un Contral & Durée
[terminge d insarion (COMOH), une personne & rouse wn Conlral & Dusée Détesmings (SO0 &l
guatre bilans de compéiences réalisds.,

B Le projel de candsdature & l'expdrimentation Teriloire Zéro Chimewr de Longue Dusds
(TZCLOY, dans lequeal 42 demandeurs damplois, habitanis en Cuarker Promaire de la politique de
la ille [QFW) oni eté (refmobilses el ont parficpé & la co-cansiruclion du proget

Afin de prévair la contingild de B mobdisation des demandews d'emplois sur notre tarmtoire, la Ville a
répondu A un appel & manifestation dinlerét reguonal dadié 3 loffie de iephoage el de remobilisabon
20 Auvergne-Rdase-Alpes de o Dirsttion réglonade de Féconomis, de lemplol, du travail et des
sofdarilds (DREETS) aves un consodtium o actews,
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Ca consortum, dont les membras, ALLIES [chef de file), ALYANEA, M'O Transiion, REED, REN
Rhine amplois nouvesus ot de la Vills de Grpny, enl construit un projet coBlaboretif visant la reprage
des personnes gui ne sont pas ou ped en confacl avec les acteurs de linserson et de Femplal, da leur
proposed des lemps de remobilisation ef des parcours @accompagnement, favorisant un recorochage
aux dispositifs de droit commaen oo un relowr A Nemplai ou 3 la formation.

La Wille s'engage & mener des achions de repérape el de remobiligation des pablics ciblés, & savir les
personnas ayant des problmatiques de sanld, bes résidents du guarkier prioritake el ks senions.
personnes sureprésentds parmi les demandeurs d'emplols sur la cormmurns.

Ca projet nommé EFFERVESCEMCE a &8 sélactionns par kes servicas de MEtat 1 dait séchelonner
gur trals anadas

Wl bz lof n"2023-1198 du 13 décembre 2023 pour e plein emgbol,

Wi Fappel & manifestation d'intéeét relatif aux argandsmes chargés du repérage, de la remobilisation &t
de l'accompagnement specilique des pubbcs éloignés de Femplol publis par la DREETS HSanargne-
Rbdne-Alpes, be 10 juillet 2004,

Wu la convention cl-pointe ;

Aprés avoir enfendu le Rapparieor af délibard
LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE

APPROUVER la convention plurisnnuelie d objectifs pour le plest emploi visanl des actions de
reparage, de remohilization & d'accompagnament o jasve |

DFAUTORISER Morsieur le Maire, ou son reprdsentant. 3 signer ladite conventian,
Sulfrages axprimés 24

M. Xavier ODD, Mime Isabele GAUTELIER, M. Caillaume
MOULIN. Mma Majoua AYACHE, M. Floaan RAPP. B
Vicloria BUARI 8. Frédeic SERRA, Mme éne DARRE, M.
Christophe CABROL, Mme Mere-Claude MASSON Miws
Maria MARTINEZ, ¥. Dfaumal MESALI-MOHAMMED, Mme
Mathake COURREGES, M. Herwd NOUZET, M. Amar
MANSOURI M. Olrder CAPELLA, M Maxims MONTET
bme Delphine FAURAND, Mme Aurdlie FRONTERA. Mme
Chioe OLLAGHIER, M. Théo VIGHNOMN, M. Floran CAMEL,
M, Amaud DERDUBAIX, Mmea Masie-Line JULLIEN

Vatels) Pour 24

“Wole(s) Contre
Abstention{s) o

M. Roland DECOMEE, Mme Pia BOIZET. 8 Jarome BUR,
Nk Pepny 8. o sy voin 5 Mme Danieta SEIGNEZ, M. Monii OUERTANI

darisi fadt et dakbeérd ke vendradi 20 novembra 2024,

Lo Maire, Le sacrétaire de séance
Amar MANSOURL

Kavier DO
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Direction régionale

DE LA REGIGM de I'économie, de I'emploi,
AUVERGNE- du travail et des solidarités

RHONE-ALPES

Libereé
Egalité

Fraternité

CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS EN APPLICATION
DE L'ARTICLE 7 DE LA LOI n® 2023-1196 du 18 décembre 2023
POUR LE PLEIN EMPLOI VISANT DES ACTIONS DE REPERAGE, DE

MeE)

Entre

REMOBILISATION ET DPACCOMPAGMNEMENT
valant mandat de Service d’Intérét
Economique Général (SIEG)

L'Etat, représenté par Fabienne BUCCIO, Préféte de la région Auwsergne-Rbdne-Alpes, et
déslgné sous le terme o FAdministration =, d'une part,

Et

Uopdratour de repdrage et de remochilisation ALLIES, Association loi 1901, SIRET n®
40540488000040, dont le siége social est situd 24 Rye Etienne Rognen , représentd par AUGEY
Camille - Présidente - diment mandaté{e), désigné chef de file du corsartivm forme avec |

ALYMEA - Sarmy Social B8, Association Ioi 1901, SIRET n® 301365600037, dont be sidge
social est situd Square Dubais Crancd (Cullins) 69800 Oulins-Fierre-Bénite, représentée
par TROMTIM Lavrent = Responsable Développement et Innovation, diment
mandatee) :

MO Transition, Asseciatian loi 1901, SIRET n® 2347353200011, dont le sitge social cst
sitd 19 Rue Domer 62007 Lyon, représentde par MOMTHMEAT BOREL Mathalie —
Directrice, ddment mandaté{e) ;

REED, Association loi 1907, SIRET n® 38479954000032, dont |e sibge social est situd 42
Grandg Rus de Vaise 9003 Lyon, représentde par VALETOUNX Avdrey - Directrice
opérationnelle, diment mandatéie) ;

REN RHOME EMPLOIS NOUVEAUX, Association ol 1901, SIRET n? 42412249700011,
dont k2 siége social est siteé 38 GRANDE RUE DE VAISE, G2009 LYON, représentda par
BERMIM Dapds — DIRECTEUR, dirment mandaté(e) ;
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Mairle de Grigny, Collectivitds teritoriales ou leurs établissements, SIRET n®
NEA0EA0AM?, dont le sidge social est sitwé 3 Avenve jean Estragnat 69520 Grigny,
représentes par OO Xavier - Maire, diment mandaté{e) ;

dont les caractéristiques sont décrites dans Fannexe financlére, et dont l'accord de consortium
décrivant les rdles et responsabilitds de chacun est annexé & la présente converntion.

et désignels) sous e terme o 'Opdratew », d'avtre part,

W

W

W

Wu

Wi

Wi

W

Vu

Wu

le Traité sur le fonctionnemsant de I'Union aurapdenng, notammaent ses articles 14 ot
106, paragraphe 2, et le Protocole n'26 sur les Serdices diintérdt  général
(2012E/PROJEE) qui v ast annexd |

le réglement UE 2016/679 du Parlement eurgpéen et du Consell du 27 avrill 2006 relatif
4 la protection des perssonnes physigues & égard du traitement des donndes 3
caractére personmel &t 3 la lbre circulation de ces dannédes, et abrogeant Ia directive
85/46/CE (ci-aprés « RGPD u) :

la Communication de la Commizsion au Parfement eurapden, ag Conseil, ay Comitd
doonomigue et social guropden ot au Comitd des régions du 12 mal 2004 - livre blanc
sur les sarvices dinuérét gdndral (COM (2004) 374)

ia Communication de la Commission relative & lMpplication des régles de 'Union
evropdéenng en matiére d'aides d'Etat aux compensations octroydes pour la prestation
de services d'intérdt économique général {2012/C B/02) ;

PEncadrement de FUnion evropéenne applicable aux aldes d'Etat sous forme de
compensatiors de service public (2012/C Bf03), notamment son article 2,3 ;

la Décision n" 20712/ 21/UE de la Commission du 20 décembre 2011 relative & I'application
de Farticle 106, paragraphe 2, du traité sur le fonctionnement de FUnion evropéenneg
aux aides d'Etat sous forme de compensations de service public octraydes b cortaines
entreprises chargdes de la gestion de services d'intérét dconomique général |

le Docwment de travail des services de la Commission — Guide refatif & 'application
auxservices dintérét dconomique gérdral (SWD {2013} 53 du 289 awrl 2013} ;

la loi 0™ 202 31196 du 18 décembre 2023 pow le plein emplal, notamment san article 7 ;

Iz ddcret n"2024-5864 du 24 juln 2024 relatil aux organismes chargds du repérage et de
Faccompagnement spdcifique des personnes les plus dlolgnées de Femplal ;

Farrété du 26 juin 2024 relatif aux organkmes charges du repdrage ot de
l'accompagnement spacifique des parsonnes les plus dloignées de Femplai ;

FAppel & manifestation d'intérét relatif aux organismes chargés du repérage, de la
remabilsation et de 'accompagnement spécifique des publics éloignés de l'emplo
pukilie par la Direction réglonale de 'dconamis, de I'emploi, du travail et des solidarités
(D REETS} Auvergne-Ribdne-Alpas, le 10/07 /2024 ;
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W la candidature déposée par Fopérateur au titre de cet appal & manifestation d'intéréts
par vole dématérialisée an date du @ 0609/ 2024

Il est conweanu ce qui suit :

PREAMBULE

Considérant le projet EFFERVESCEMCE, eoncu et mas &n couvie par ALLIES ot ey partenalres
mentionnés ci-detsus ;

L'attention des parties est attirde sur la fait qua Fopératowr chef de file at bkes opdrateurs
partenalres sont tenus des mémes engagements au titre de la présente convention ;

Considdrant le  Programme 103 : &« accompagnement des mutations economigues et
géveloppement de l'emploi» |

Considérant que le projet ci-aprés présenté par "Dpérateyr participe de cette politiqus ;

Considérant la décision favorable du préfet ou par déldgation de ces services instrocteurs en
date du 07 f11/2024.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

U'Administration reconnait Fexstence d'une mission de =service diintdrét economique
général v {SIEGY pour les missions de repérage, de remobilisation et d'accompagnement
déployées par FOpérateur (béndficiin du Service diintérét géndral (SIEG),

Cette convantion porte sur la mise en ceuvre du SIEG 2n accord avec PAdministration, qui
agsure la eoordination et le subd, mais, égalemant, sur le montant de la compensation des
obigations de sarvice publle correspondantes,

Far la présente convention, "Opératew s'engage & son Initiative et sous 2a responsabilitd, &
mettre en ozuvee e projet’ dintérét doconomique géndral suivant défini dans la comwention et
deétallle en annexe | & la présente conmention |

Le bénsficialire s'engage b répondre aux obligations de service public suivantes

- Mise en ceyvre du projet suwivant

Le projet EFFERVESCEMCE vise & identifier, accompagner et rapprocher du marchd du travail,
ies seénigrs dgds de 55 ans sur les territobres de la Métropole de Lyon, dventualizment habitant
an quartiers prioritaires. || mobilize les acteurs locaux et engage des aCtions de repérage par
ported-porte, dvdnements infarmels et maraudes pour identifier ce public, Une fois repérées,
fes personnes béndficient d'un accampagnement renforcd, b la fois individuel et callectif, avec
plusiaurs potions de remnabilisation adaptées 4 leurs basalns
Parcours de découvertes culturelles @ visites guidées de licux culturels, rencontres avec des
fquipess artistiques et participation a des représentations culturelles, avec des places réserddes
par ia billetteris sociple de Culture Pour Tous.

'Le u projet » peut cpnggrner Fensemble des activitgs dong g financement global de Fassogiation,
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Des steliers d'inclusion numdrique @ accés 3 des équipements mulimédias, aide pour les
démarches administratives en ligne, et renforcemeant des compétences numérques
essantielles,

Dres ateliers d'adaptation & la vie active : séances thématiques autour de la cuising, menuiserie,
Image de sol et parcours de vie, pour faclliter fa transition vers une nowvelle dynamigue
professicnnefle.

Des atefiers autour de lasanté : focus sur le sommeil, la gestion du stress et I'accompagnemant
powr corstituer des dossiers MOPH, adaptés aux besoins spécifiques des bénéficialres.
Les personnes s& varront proposer un accompagnement individuel rerfarcd dune durée de 45
minutes 3 1h par semaine ou toutes les deux semaines en fonction de sa situation sur une durde
totale d'accompagrement de 6 a 8 mois. Ce suivi personnaliséd par un référent de parcours du
corsortium qui proposera undautien, incluant des entratiens sur leurs parcours professionnels,
lzurs campdtances, las obstacles rencontrés et la bevde des frains, pour retrouver un emploiou
une formation. Chaque membre s¢ basera sur un diagnostic commun. Le référent propose et
encourage la personne & participer b des dtapes collectives sur des thématiques trés diveries
répondant aux bescins exprimés ou repénds, En ce serd, le corgortivm déplole un panel
dratellers transversaus it mobiisables pour Lo g Membres.
Afin assurer 'adhésion durable des personnes ciblées et les ancrer dans la dynamigque de notre
projet, les membres du  consortiom  interviennent de |a  manidre suivarte
Reperage : ALLIES, Alynéa, M0 Transition, Vilke de Grigny, REED

Remaobilisation : ALLIES, Alynéa, M'O Transition, Ville de Grigny, REN

Accompagnement: ALLIES, Alynda, M0 Transitians, REED.

La coordination entre les opérateurs est effectude par ALLIES, Le suivi des bénéficiaires et |a
gestion administrative et financiére sont assurds par des comités techalgues et de pilotage
réguliers, permettant un sulvl de la réalisation du Projet tout en facilitant le lien avee les
partenaires locaux et le rdsaay de 'amplal,

- Répondant aux 4 mistions suivantes {dont repérage obEgatoire) :
Repérage
RemaobilEation
Accompagrement global
Coordination

- Dont kes publics cibles prioritaires connalssant des situations de volndrabilité suivantes :
Senigr (+55 ans)

La projet se déplaiera dans le territoire sulvant @
- 69 -Rhéne

ot pormettra daccompagner B44 personnes,

Powr des parcowrs qui dureront en moyenne ; § maols.

L'Gperateyr met en gayveg g2 modalités de collaboration avec les membres du rdseaw pour

I'emploi mantionné & l'article L. 53117 du Code du travail, notamment 'opératew France
Travail, kzs missions locales et les Cap emploi, suivantes :

Les modalités de coopération envisagées pour ce prajet sont de powvoir (dentifier cles
interlccuteurs privildglds dans le cadre de ce projet. Ence sens, il est prévu des rencontres avac
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les dquipes des différentes agences et des directions pour que des référents de Balson eolt
identifids. Cela Facilibgra les échanges d'informations concernant las problématigues
spicifiques des personnes repdrées, de nouveay inscrites et ainsi débloguer rapidement des
stuations.

Cette collaboration permettra dgatement de raccrocher des demandeurs d'emplol Inscrits
mai “hors radar” en élaborant conjointement des parcours d"accompagnement sur-mesure
camibinant les services proposés due Projet et les putlls de formation et diinsertion de France
Travall et de Cap emplol, spécifigues 3 notre public cible. Ce suivi conjoint des bénéficiaires
evitera les ruptures dans les parcours, en particuler bars des transithors wvers Femploi ow la
farmation

Les référents de liaison pourront également &tre invitits lors des comités techniques 4 échanger
sur I'évalution du Projet quant au suivi des bénéficiaires.

I .-l|-| ]

blics ligibi=s
U'Dpdrateur g5t dgalemant chargé de la mise en cewvre de la rémundration des stagialres de la
formation professionnelle telle gue prévue sux articles D. 5316-14 et suivants du Code du
travail. Pour ce faire, il collecte Fersemble des plices justificatives nécessairement & la
demande de rémundration selon les modalités définies par ['Agence de services et de paiement
{A5P) en utlizant Foutl] mis & dispasition (DEFIL

Uadminstration contribue financiéremant 3 ce projet d'intérdt économique général,
conformément ala Décision 2M2JfUE dy 20 décembre 20711 de la Commission europdenne?
selon les madalites définies aux articles 4 et 5.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La conwention est conclue pour une durée de 3 ans, & compter de la date de signatuee de la
COMention,

La date de début dexécution du projet estle ; 01/11/2024, La date de fin d'exécution du projet
ast le | 3110/2027. Les dépanses relatives au projet restent &ligibles jusqu'a la fin des parcours
des béndéficialres,

Les moyens financiers attribués au projet sont revus, le cas échdant, lors du dislogue de gestion
sous réserve da la présentation par 'Opérateur des documents mentionnes & Farticle 7 dans
les délais impartls et dans la Brmite des crédits votds en lol de finances chagque annda.

ARTICLE 3 - PILOTAGE ET GOUVERMNANCE

3.1 Pilotage et syivl de la convention

Afin de permettre 3 la Direction régionale de I'dconomie, de lemplol, du travall et des
solidarités (DREETS) !.ignatair-t el & la DDETS(PP) d'aseurar la swvi du projet, l'l}pérataur |
transmetira les comptes annuels at be bilan visds par Fartiele D, 5316-10 du Code du travail
chague année au plus tard le 3DY0E[2025,

! Relative & Papplicatian de Varticlo 106, peragraphe 2, du Troitd sur le Fonctiormement de I'Union Bumpéenne sus
alchas dfitat soud forme de caenpinations de senice pubSc corovdes i certaines enbreprises chargdes de ta gestion
de jerios o intddL dcoramique phredsal
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Confarmérnent au 5° alingda de Fartcle D. 5316-3 du Code du travail, || transmet également las
informations et les données collectées, y comoris les donndes a caractére personnel, au préfet
de région et au ministre chargé de Femploi powr les basoins de sa mission de suivi et de pilotage
des dispositifs de b politique de l'emplol et de la formation professionnelle, tous les trols mois.

Les modalités de transmission des donndes sont définies & Fannese 1| de b pedsente
comention Uniquement en o8 gul concerne fa collecte et la tramsmission du numérg
dinscription au répertoire des personnes physiques (MIR)L 'Gperateur intervient en gualite de
sous-traitant au sens de Partichke 4 du RGPD, pour e compte du minlstre chargd de Pemplol,
agissant en qualitd de responsabla de traitemant. La mise en ceuvre du traitement est confide
a Iz Délégation générale & lemploi ot 3 s formation professionnalles (DGEFP),

Un contrat de sous-traitance, confarme & Farticle 28 du RGPD, ainsi gue les clauses afférentas
sont annexées & la présente convention et vaut engagement & bes respecter ce 3 part des
organismes signataires de sous-traltance.

La nature, ke farmat et le made de transmission de ces donndes sont definls dans "annexe IL

3.2, Gouvernance

Pour la mise en czuvre du projet, |'Opérateur organiiera et animera a minima une fois pendant
la durde du prajet un comité de pilotage, compranant :
- unreprésentant de 'Opdératevr ot de chagque membne due consortlem,
- unreprésentant de |z DREETS etjou de la DDETS,
des reprdsentants du réseau powr lemplal,
- toute persorne jugée pertinente par "Opératew ou [z DREETS/DDETS(FF)L

Par ailleurs, il organisera la mise en ceuvre du projet entre les différents membres du
corsartium selon les modalités suivantes

Le comsartium est composé de six structures specialisées dans 'emploi, la formation, ks culture
et l'insertion sociale et professionnedle. Chacune joeera un rdle spacifique llé b son expertise
pour mettre en oedvie les diffdrentes phases du projet et permettre wn retour sur le marché
du travail du public cible. Chacune a vn fort ancrage termtorial notammaent au sein des
guartiers prigritaires de b politiqee de la vikle de la Métropole, ce qul leur pamnat de bien
connaitra ks partenalres locaux et de s"appuyer sur bours complémantarités pour renforcer les
lizns entre les habitants, les entreprises ot los associations et assurer le bon déplaiement du
Projet,

SLLIES est designée comme "chef de fille” vis 3 vis dw bailleur de fonds et de toubes les porties
prenantes du Frojet

Elle sera impliguée dars 'ensemble des activités et sera chargée de |la coordination des
activitds produites en matiere administrative ot financiére, Elle assuress b2 subd et 'évaluation
fatell garantir que la Projet respects les indicateurs definis.
Elle mettra en ozwwre sur les terriboires de la Métropale une communication pour informer,
sensibifser et mobiliser les partenal res soctau, de Femplol et de la formation et renfarcera le
raillage territodial,

Wia son dispositif Culture Pour Tous, SLLIES proposera des actiors de mediations culturelles at
sportives construites sur mesure en fonction des besoins et freins des personnes. Do fait de
son expérience dang les mathodes de 'A0DYE auprés des publics sénkars, ALLIES proposera des
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ateliars et de Faccompagnement imdivie uel renforod e Pt publics.
ALYMEA a5t wne association qui intarviant avprés de personnes trés vulnérables, vivant dans la
rue ou en squat avec trés peu de ressources. Lew approche mobile est ancrée dans kour
accompagnement qul se construit en fonction des besaing identifids de la perignne ainsi gque
de sa propre mobilité, Elle conduit depuis plusieurs anndes des actions a destination des
pubfics séniors o2 qui lui permet de proposer des actions d'aler-vers, de remobilisation e
d'accompagnement pour les senlors les plus précaires et éloignés de l'emplol.

MO TRAMSITION est ure association qui a powr but de soutenir des personnes gérant une
stuation particuliére dans leur repositionnement professionnel, Elle s'appuie sur une éguipe
pluridisciplinaire dans les champs professionnel, sacial et psychologiue et renforcée par des
beéndvoles. Cette Force Il permettra dimeestir les phases de repédrage et d'accompagnement,

L'assaciation REN farmation est recornue pour ses compétences en matiére de formation et
daccompagnement de pablie de bx niveass de gualification, zalarés dentrepcises,
d'associations, de SIAE et demandeurs d'emplol Far des méthodes qul ont pour abjectif de
favoriser le plaisir d'apprendre afin dinitier ou relancer la motivation, moteur de
Fapprentissage, de b dyramique professionnelle gt de ta recherche d'emplei. REN interviendra
dans bes phases de remabilization par ure offre d'atellers dédids aux compétences numarkques,
indispensable pour Finsertion professionnelie : maitrise du pack office, travail professionne| &
distance, outils da communication du miande professiannel.,

L'association HEED s'appule sur les cifférentes activités du groupe GEIM £t Pexpertise
développée avtour des principales filidres métiers an lAE (nettoyage, restawration collective,
réamplol, espaces verts, services 3 la personne) afin de dévebopper les compétences des
personnes, leur permettre de découvrir et de tester des métiers dans e cadre du travall et de
développer leur projet prafiessionnel. Les atebers permettent aux Individus de développer et
de mettre a jour leurs compétences, ainsi que de favorker le lien social, augmentant ainsi e
potentiel demplovabilité sur le marché de Fempiol. Avec Maccompagnement en 2023, de
prasque 200 personnes de plus de 46 ans REED a pu dévelapper un résear de partenaines
spécifiques et une expartise pouvant répondre entre aux besoins des séniors. Elle propasera
des solutions innovantes sy Projet pour le repdrage et Naccompagnement renforcd de ces
publics,

La ville de Grigry, engagee dans Mexperimentation Terltoire Zéro Chémeur d2 Longue Dyrge
visant a éradiquer le chimage de longue durée des territoires pilotas est un acteur
incontournable de la méthodologie "d alker-vars”™ s puinlics prives d'emplol durablament et
parfois trés isolés. L'equipe dedié au Projet apportera son expertise dans les aspects de
repérage et de mise en relation avec ks actaurs de 'accompagnement social et lempiol, Pour
mémaoire, b2 terrtoire d'intervention de TZC porté par Grigny englobe la commune de Givars
sitide sur fa Métropole de Lyon, L'accompagnement socio-prafessionnel de ces territaires sera
effectud par Alynéa & Pespace emplol de Grigny ou dams lewrs kacaux & Givors.

ARTICLE 4 - CONDITIONS DE DETERMINATION DU COUT DU PROJET

4.1 Principe de la compensation

FPour fa mise en ceuvre de la mission dintérét général décrite dans |a présante cormvention,
I"Adminstration contribes financierement pour compeanser la charge de service public.
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Le plan cde financement prévisiornel de Paction, gul indigue, de facon claire et détaillée
ensemble des dépenses prévisionnalles avec vne ventflation chiffrée par poste et Fensamble
des recettes prévisionnelles, notamment bes participations financibires des autres collectivitds
publiques, est détalllé & Fannexe || (annexe financiére) et fait partie intégrante de la présente
corention.

La compensation est verséde sur la décision 2012-21 la Commission relative & l'application des
régles de I'Union européenne en matigre d'aides d'Etat aux compensations octroyées pour 13
prestation de services dintérét dcomomique gérdral (200120C BO2).

Ches contrdle: pourrgnt dtre effectuds par PAdminktratlon, notamment, afin d'assurer que
Fopérationest confarme avs obligatiors de service public (cf. art. 8 de la prédsente convantian).

4,2, Le colt du projet

Le codt du projet est caloulé sur la base des dléments des dépenses éligibles nécessaires a la

mise enopuvre du prajet dong @

- Les dépenses de personnels affectes aux projets (en tenant compte de la proratisation des
temps pour les personnels qui ne sort pas affectds 3100 %) ;

- Les dépenses de fanctionnement (part relative des frals de fonctionnement attribués au
projet) |

- Les deépernses didgulperments (ecessalres & 13 mise en ceuvre du projet),

Les dépenses de formations ne sont pas peises en charge dans |3 présente convention. Elles
peuvent étre valorisées au titre des co-financements.

Les colts affectés aux projets devront &tre ralonnabbes et seront calculés surla base des ratios
sulvants :

- Le nombre de bénédficiaires auvrant droit & la contribution financifo ;

- Lo duerée moyenne d'accompagnement par béndficiaires ;

- Lecolttotal du projet rapportd ay nombre de bengficiaires prévisionnels;

- Le portefeulle moyen de personnes accompagnées par Equivalent Temps Plein (ETP);

Sur cette base, le codt total estimé éigible du programme d'actions sur fa durde de la
camention eit dvalud & 1 669 91500 € | 52 décompode en 4 budgets annuels correspondants
aux exercices comptables couverts par Is convention, dont @

= 473 350.00 € av titre de 'exercice comptable de la premiére annde,

= 50417800 € au titre de I'exercice comptable de la deuxiéme anndée,

= 5765 B65.00 € av titre de 'exercice comptable de la troBiéme année

- 47552200 € au titre de 'exercice comptable de la quatriéme année,

Caonfarmément aux budgets prévisionnels annuels figurant & Fannexe 1 et aux rhghas définies
& Particle 43 ci-dessous.

e montart total est prévisionnel et indicatif,
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4.3. La nature des dépenses éligibles

Les colts annuels digibles du projet sant fluds en annesxe |11 4 B présente canventian, 15
prennent en compte tows kes produits ot recattes affectés au projet.

Las codts & prendre en considération comprannent tous les colts occasionnds par la mise en

ceyvre du projet et notamment tous les colts directement lids & la mise en cawvre du projet,
it

fi sant ligs & Fobjet du projet et sont dvaluds en anmexe I ;

- sont nécessaires a la réallsation du projet ;

- sont raisgnnables selon le principe de bonne gestion ;

= sont engendrds pendant le temps de la rdalisation du projet ;

- sont dépansds par '"Cpdrateur ;

- sont identifiables et contrélables.

ARTICLE 5 - MONTANT DE LA SUBVENTION ET CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA
COMTRIBUTION FINANCIERE

£ Contribution financiére de I"fAdministration

L'adminlstration contribue financiérement av prajet pour un montant prévisionnel maximal
de 1624 315.00 € (un-milllon-six-cent-vingt-quatre-mille-neuf-cent-cuinze euras) sur l'ensembie
de Vexécution de la convention, av regard dv montant total estimé des colts éligibles
prévisicnnels, établis & la signature de la comvention, tels que mentionnés a Farticle 4.2, soit un
taux da financement prévisionnel du projat de 97.31 %

La montant da la contribution attribude pour la premitre annde est de
171 349.00 € av titre de Mexercice comptable de la premigre annde, soit 98,9 % du budgst
prévisionnel annuel précisé en article 4.2.
Pour les années 2 & 4, le montant annuel de la contribution de I'Adminstration sera fixé par un
avenant financier annuel signé entre les deux parties, Cet avenant sera transmis sur Iz base des
prévisians de mise en ozuvre du projet ajustées A la réalisation concréte de Fanndea N-1.

& titre indicatif, les montants prévisionnels powr les anndes 2 5 4 sont les sulvants
= 4891700 € au titre de Mexercice comptable de la dewxigme annéa |
- 500 866,00 € au titre de I'exercice comptable de la traisibme annde §

- 462 52200 € au titre de I'exercice comptable de la quatriéme année.

Alrsi, Fopdrateur devra &tre & jour des remontées de donndes trimestrielles et dewra avoir
fourni les éléments de bilan de I'année N-1visés & larticle 3.1 de la présente convention.

Il s"agit d'vne compensation, prenant [a forme d’une subvention,

5.2, Conditions de versement de la subventicn

Le verzement de la cantributian financidre de 'Admimistration et corditionne 5 ¢
- linscription des crédits dans |a lol de finances de chaque annde ;
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