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le respact par FOpésateur de I'ensemble de ses obligations mentionnées aux articles 6 4 10
sams préjudice de 'application de Marticle 12

la wérification par I'administration que le montant de la contribution n'excéde pas le codt
de l'action, confarmément & Farticle 9.

5.3. Modalité de récupdration das éventuelles surcompensation:

Le bilan annuel réalisé par FOpérateur permet de faire état des différents types de dépeanses
mobilisées pour la mise en cevvre du projet et de les mettre en regard des réalisations du projet
=t de 'atteinte des objectifs.

Le bilan descriptif des actions mises en ceuvre, par référentiel d'action d'accompagnement,
est complétd d'un bilan comptable annuel dédié au projet. La mise en ceywe dune
comptabilité analytique est donc obligatoire pour masurer les éventuelles surcompensations
pour "'ensgemble du projet et s'impose & 'ensemble des parties prenantes.

Toute surcompensation observée entraine un mécanisme de reversement dans un délai d'un
rmois, Pour le dernier exercice comptable, la déduction est réalisée sur le caloul du montant du
solde final & varser pour le prajet.

ARTICLE & - MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINAMCIERE ET
DISPOSITIONS COMPTABLES

6.1. Modalités de versement da la contribution financére

Le versamant de |a contribution fimancibre est rdalisé par annde civile, Ainsi, chague anndeg 40%
de la subvention prévisionnalle annuelle ¢st versd lors de la signature de la convention paur
Iannde 1 et lors de la signature de chague avenant financier paur les années suivantes.

Le solde d'un maximum de 60 % est versé chagque snnds aprits |a réalisation du service fait par
FAdministration et sur la base de Fanalyse des piéces prévues b article 7 de la présente
camwention, dans |a limite des frais éligibles effectivement engagés par ke bénéficlalre,

Four la premigre année d'exécution, le mantant de |a subvention accordée, soit 177 349 €
([cent-soixante-et-onze mille trois-cent-quarante-neuf eurps), domnera lieu aux versements
suivants
une avance d'un montant arrondi 4 68 540 € (soixante-huit mille cing-cent-quarante eyros)
& la signature de la convention,
- unsolde d'un montant maximum arrondi b 102 809 € (cent deux mille hult-cent-neyf suros)
en 2025, s=lon bos modalités citées cidesgys,

Lors de la dernidre annde d'exécution du projet, le solde & verser correspond au solde final du
projet. |l peut faire Fobjet d'une révision sur la base dy bilan global du projet, de Fanalyss des
pitces justificatives et, le cas échéant, d'un contrdle approfondi.

En effet, si le montant des dépenses réellement engagées est inférieur au montant initialement

prévu a fa présente corvention, FAdministration procédera, bors du cantréle ds service fait, au
recatcul de la subvention définitive proratisée suivant le taux indiqué en arkicle 5.
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De plws, si le montant du solde de fa subvention définithve est Infdreur au mantant de Favanoe
versée, 'Administration procédera 3 Fémission d'un ordre de reversemeant au Trdsor public

correspondant & la somme trop percue par FOpérateur, av wu de la preuve des crédits
réafemant ddpensds pour la mise en ceuvre de Factlon. Le remboursement intervient sous les
deyx mols qui suivent 'émission da Pordre de reversament.

6.2, Dispositions comptables

La subwentionest imputde sur ;

Mission Travall et Emplol
Programme 103

Domaine Fonctionnel 0%03-04
Activite CLI0000A5 14

Groupe de marchandises | 12.02.00 (Assoclation)

Centre financler OH0E-DAES-DRGS

Centre de colts DREETS0062
Uordennateur de la dépense est la Préfite de la région Avvergne-Rhine-8lpes.

Le comptable assignataire est le directew réglonal des finances publiques (DRFIP) Avver gne-
Rbbne-Alpes.

Les versemeants seront effectués par virement au compte ouvert au nom de :
ALLIES,

= |:Ei: g ¥ |r|l.I|I' A1 i'lh I-hﬁ#-:.::&z‘!i imgﬂmnﬁ

Code Bangue Code guichet Numdre de compte Ch RIB
WEFe 07336 C020534507 20
IBAN | | FR76 1027 8073 3600 0205 3490 120

Damiciliation Crédit Mutuel

En cas de changement de coordonnées bancaires, il appartient & 'Opérateur den informer
Fadmanistration et de bl adreser ses nouvelles coordannédes bancaires dans bes meillewrs
délais (RIB & joindre).
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ARTICLE 7 - ENGAGEMENTS DE L'OPERATEUR

7. Fikces justificatives pour le versement de la subvention

L'Opédrateyr s'engage 3 fournir chague année, au plus tard |e 30 juln, confarmément 4 Iarticla
. 331610 du Code du travail, un bilan densemble, qualitatif, quantitatif Faisant apparaitra
Fatreinte des objectifs, &t financier de la mise en cevwre du projet, comportant natamment ;
- Le compte rendy financier confarme au modéle trapsmis par FAdministration, Cels-ci
comprend :
Le bilan buedgdtaire visé par un commissaire aux comptes alngi qu'un état
atkestd of détaille des dépenses réellement engagees a Missve chague exercice
comptable, accompagné de la liste ou de la copie des factures acuittées ;
Le tableau des dépenses réalisées par actions visé par un commissaire aux
comptes
= L& compte rendu quantitatif et gualitatif de I'action, soit vn bilan d'exécution de la
présente convention, comprenant une synthése qui précise les paoints de difficultés
rencontids, ks impacts positifs.
Ces documents sont Signés par le représentant légal ouw toute personne habilitda.
= Les compies annuels validés de la structure.

7.2, Autres engagements

T2 M

L'Opérateyr informe sans délai I'Administration de tout changement ayant un impact sur le
numero de SIRET ou n'importe bguelle des dispositions de la convention, afin gu'un averant
puigse Stre rdalise le cas dchédant {changement d'adresse, d objet, de membre de consortium,
RIB, «tc,) et fournit les Justificatils correspandants,

En cas de mise en redressement ou liguidation judiciaire de lul-méme ou dun membre du
consertim, il informe immédiatement I"Administration et propose kes ajustements nécessaires
a la poursuite du projet, qui devront &tre validés par I'Administration par voie d'avenant,

A2 E I ieation

L'Opérateur s'engage 3 faira figurer de maniére lisible Iidentité visuelle de I'Etat sur tous les
supports et documents produits dans ke cadre de la convention.

ARTICLE 8- EVALUATION ET SUIVI DE UEXECUTION DE LA CONVENTION

L'Etat procéde a la réalisation dune évaluation contradictoire avec le bénéficiaire de la
réglisation du projet suquel il 3 apporté son concours, sur un plan quantitatif comrme qualitatif

2L, le cas échéant, sur 50n impact aw regard de intérét gdnéral, sur la base des documents et
informations visés dans Particle 3. 1 de la présente convention et dans les délals définis.

Pour garantir le contrida de I'exdcution, 'Opérateur s'engage
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Il conserve toutes les pidces prouvant la réalité des accompagnements et éligibiiité des
PErsonnNes sccom pagnées, conformément aw cahier des charges défind par Farrété du 26 juin
2024 relatif avx organdsmess chargés du reperage et de Faccompagnement spécifiqes des
personnes les plus diglgndes de I'emplol

=i f 1e ¢

L'Opératewr s'engage a4 tenir une comptakbilité séparée de 'activitd relevant du SIEG et des
autres activibés et & utiliser une codification comptable adéquate.

ire une assur i i
U'Cpérateur souscrit, & ses frais, une assurance garantissant sa responsabilitd civile paur
Fersemble de son activitd entrant dans le champ de la présente convention et devra, sur
demarde, en commuenigueer ks termes a "Adminstration,

- B conserver les pl '

L'Opdeateur sengage & conserver Pensamble des pléces rdoessaires 3 la gestion projet
conformeément aux délals encadrés par la iegislation en viguew.

De plus, I'opérateur doit &tre en mesure de fournir les informations nécessaires afin de
permettre 3 FAdministration d'assurer un sulvl de |2 comptabilivé de I'aide d'Etat octroyde
auprés de la Commission, le cas échéant, pandant toute la durde de la corwention et dans las
10 ang selvants, conformément i PFarticls B de la Décision de fa Cammission du 20 désambra
201 relative & l'application de Varticle 106, paragraphe 2, du Traite sur le fonctionnement de
Flnion eurcpdenne aux aides d'Etat sous forme de compensations de service public ootroyées
a certa@ings entreprises chargées do la gestion de senvices dintérét économigue géred ral.

ARTICLE 9 - CONDITIONS DE CONTROLE DE L'ADMINISTRATION

8.1 Contrile sur pikces

Pendant et au terme de la présente comvention, un contrdle sur place peut &tre réalisé par
I'Adminstration ou Porganisme quielle désignera, L'Opératesr s'engage 3 faciliter Facces
toutes pieces justificatives des dépenses et tous avtres documents dont |a producticn serait
jugge utile dans le cadre de ce contrdbe conformémant au décretdol du 25 juin 1934 ralatf aux
subventiars aux socités privéas, Le vefus de leur communication entraing la suppression de Ba
subvention conformeément a Farticle 14 du décret-loi du 2 mai 1935 relatif au budget.

3.2, Contriles réguliers

UAdministration contréle annuellament et & Vissue de la convention gue la contribution
financiére n‘excéde pas ke colt de la mise en euvre du projet. Conformément & I'article 43-1V
de la lof n™ 96-314 du 12 awril 1996 portant diversas dispositions d'ordre éconamigue et
financier, PAdministration exigera le remboursement de ka partie de |3 subvention supédeurs
aux endts éligibles du prajet.
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ARTICLE 10 - CONDITIONS DE REALISATION D'UN AVENANT

La prdsente convention et ses annexes ne peovent éire modifides que par avenant signé par
I'Administration et I"Cpérateur. Les avenants yltérieyrs faront partie de la présente convention
et seront soumis a l'ensemble des dispositions non contraires qul la régissent. La demande de
modification de la présente convention ast réalisés an |3 forme diune lettre recommandga
avec 2oCisé de réception précisant Fobjet de la medification, sa cause et les toutes les
comséquences gu'elle emporte.

L'Administration instruit la demande et formalise sa décision. Si celle-ci est favorable, un
avenant est réafise,

ARTICLE 11 - SANCTIONS, RESILIATION OU SUSPENSION DES VERSEMENTS

11.1. Sancticns

naal

Encas diinexécution, de madification substantielle ou de retard des conditions d'exdcution de
la eorwention par I'Opérateur, sans I'accord écrit de 'Administration, celleci peut
respectiement :

- ordonrer le reveriement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la préiente

convention confgrmément & IFarticle 43-1V de la lol n® 96-314 du 12 avril 1996 et & I"article
D 5316-11 du Code du travail

= décider de la suspension de la subvention oy la dimbnution de son montant,

aprés examen des justificatifs présentés par 'Opérateur et avair entendu ses représentants.

Les maodifications substantieles doivent, si ellas sort valldédes par I Administration, faire labiet
dun avenant.

Tout refus de communication oy toute communication tardive du compte rendu financier
mentionnd i I'article 3.1 de la présents corwention entraine lz suspension de fa subvention en
applicationde Farticle D 5316-2 du Code du travail. Tout refus decommunication des comptes
entraing la suppression de la subvention conformémeant & Particle 14 du décret-lal du 2 mai
1938,

1.1, 3. FarmaBsation isions o difications par I'Admimistration

L' Admindstration Informe I'0 pérateyr de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception.
Le cas échdant, un avenant est signé par 'ensemble des signatalres de la convention.

.. Conséquences de |a survenance d'un manquement
En cas de mandguement, aprés ure mite en demeura de FAdministration par |sttee
recommandée avec accuse de réception, restée infructueuse a 'ssue d'un délai de trente (30)

jours calendaires & compter de son enwoi, la Convention sera résilide, conformémant aux
articles 1217 et suivants du Code civil.
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L'Opérateur séra én droit de présentar toute obsarvation quiil estime utile 3 I'Administration
suite i ladite notification et pourra prandre, dans by mesure du possible, toutes les mosures
visant & remeédier au manquament.

En cas de force majeure au sens de Farticle 1278 du Code civil, il sera alors fait application
mutats mutands des alindas précédents,

LAdministration se réserve le droit de demander la restitution partielle ou intégrale de la
subvention, sila résiliation repose sur une des hy pothéses prévoes au 101 du préasent article, Le
montant de la restitution sera modulé en fonction des réalisations déja effectudes et latat
d'avancement du projet.

Cette capacité de restitution partiele ou totale implique ka réalisation d'un arrété définitif des
comptes transmis souws trente (300 jours calendaires & PAdministration Tous l2s frals engagéds

par FAadmiréstration pour recouwer las sommes dess par FOpérataur sont 4 la charge de ce
clarriag,

11.2.1, Cas de résiliat E it )

L'Administration sera en droit de swpendre la vesement da b subvention etfow rdsiliar la
cormeantion en cas da

1T Mangeement par 'Opératgur & Fune de ses obligations au titre de la conwention,
motamaent © le mon-respect des objectifs, 13 non transmission, dans les deélais, des
documents et informations requis en application de la corvention, la modification du plan
de financement sars avtorisation préalable, le refus de se soumettre aux contrdles et
évaluations diligentés par FAdministration ou tout organisme désigné par elle, Pallocation
de la subwention a des dépenses non eligibles, 'utilisation non conforme des fonds allouds
au titre dy programme

2. Cessation de |z rédalisation ou constatation, notamment av vw des comptes-rendus
intermédizires et final, dela non-réalisation du prajet conformément aux termeas de larticle
1 de la présente convention, que cette cessation ou non réalisation sait imputable ou noen
a l'Operateyr )

3, Dissolution ou liguidation judiclaire de "Dpérateur ou d'vn membee du consortium ou
maodification de layr forme juridique, sans FMaccord préalable de MAdministration, ayant un
impact significatif défavarable sur la rdalisation du projet.

La convention pourra dgalament &tre résilide an cas de force majeure telle que gqualifide par
les juridictions.

12,11 Bdsiliation a Minitiathee de Padminstration ;

En cas de mon-respect par Fune des parties de "'une de ses obligations résultant de la présents
comention, et, en particulier ;

= denon-exécution totale ou partielle des oblgations de service public ou de non-réalisation
de l"action

- diutilisation non-conforme de la compensation (subvention) ;

- de madification de Mactivitd de SIEG sans avtorisation préalabls ;
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= de refus de se spumettoe aux contrdles prdvos al®article 10 de la prdsente comeention ;

= dlinexdcution injustifide dune des obligations incombant & FOpbratour

- de nortranemission, dans les délais, du bilan annuel préve & Farticle 3.1 de |z présents
cormarition, ot des pkeas dvadqudes b article 7

L'Administration peut décider, aprés mise en demeyre dcrite restde sans effet pendant ume
durée de trente (30) jours, de résilier la présente convention

En cas de résiliation, I'Administration se rdserve le droit de demander, sous forme de titre
exdcutoire ou de déclaration de créance, le remboursement total ou partiel des sommas
versdes,

Enoutre, PAdministration peot résiier fa corvention, sam préavis nl indemnité quelcangue de
5a part, dés lors que le bénéficiaire a fait des déclarations fausses oy incomplétes pour obtenir
la subsvention prévue dans la convention.

11.2.1.2 Régiliation  fa demande de I'Opdrateur ;

L"Operateur qui souhaite abandonner son projet peut demander la résilation de la présente
comvention, moyennant un préavis dorit de deus (2) maks et sans 8tre tenu & ure queitannue
indemnitd & ce titre, Dama ce cas, le béndficlalre n's droit qu'h la partie de la subwentlon
cormespondant & exécution partiella de action, Il s'engage, malgrd touk, 3 an informar, au
préalable, PAdministration pour permettre la clityre de 'opdration et organiser la continuitd
du service public.

ARTICLE 12 — RESPECT DES WALEURS DE LA REPUBLIGUE

Le bénéficiaire s'angage & promouvoir et 4 faire raspecter touvtes las valeurs de la République.
Il $'engage dgalement sur Fouverture & tous des actions financées sans distinction d'origine, de
religlon ou de sexe. Towt marguemnent & ces principes conduirait b la déronciation de la
subvention et & son reversement au Trésor public

ARTICLE 13 - ANMEXES A LA CONMVENTION

Les annexes |, 1111, |V ot V font partie intégrante de la présente corvention. Ces annexes
encadrent |

1. Ladescription détaillée du prajet ;

Les indicateurs nécessaires au pilotage du projet ;

Le budget prévisionnel du projet global et détallle par annde 2t par opérataur

Lraceard de cansartium, le cas échéant ;

Les clauses de sous-traltance

ok W

ARTICLE 14 - RECOURS

Tout fitige résultant de lexdgution de la présente corvention ast du ressort du Tribenal
administratif de Lyon
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Powr ALLIES, La Préfite de région Avvergne-Rhdne-Alpes

Paur ALYMEA - Samu Social 59,

Pour M'"O Transition,

Pour KEED,

Paur REM RHGRE EMPLZES MOUWVEALRX,

Pour la Mairie de Grigny,
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ANNEXE | - LE PROJET
Cbligation :

L'association s'engage a mettre en cevwre k85 actlons sulvantes destindes a permettre la
réalisation du projet visé i Farticle 1 de 13 convention (5oit pour ks 3 ans) :

Référentiel d'action 1: Repérage

Le projet mat en cewwre plusieurs technigues powr aller & la rencontre des persgnnes et
permettant I'identification et e recensement die publics ciblas.

lere atape, déllmiter les tercitoirgs dFaction : Ici & Mdtropole de Lyon est le territodre
dintervantion mals les actions se concertréront sue los territoares identifidés comme les
guartiers prigritaires et ol le résoau des Malsons Métropolital nes d'Insertion Pour PFEmploi sont
implantées pour encourager rapidement tovtes démarches adminkstratives et les questions
lides a 'emplol (notamment dans les phases de remobilisation et daccompagnement)

Zeme gtape, la mobilisation des actevrs: Les actaurs locaux sont essentiels pour identifier les
perscnnes les plus Boldes ot les doignes du marche du travail {associations, services sociaux,
senvices municipaws, bailleurs, acteurs de Famplol.). Pour cela, le corsartivm mettra en place
des contacts réguliers avec le réseau de partenaires, des temps de permanences, des
interventions en réunion d'équipe,

3éme étape, aller 3 la rencontre directe des habitants : Par le bisis de porte-d-parte, une dquipe
composée de prafessionnels, d'anciens béndéficiaires ambassadeurs, de bénduales frapperant
aux portes, se présenter, recoellir des farmationd sur los parsonnes refcontides. Le
cansortium interviendra sur des dvbnements informek, de type caféd ou marché paur engager
un dialague avec ces personnes dars un cadre plus détenduy. Paur repdrar los publics plus
fraglles, des maraudes seront organisdes.

deme ctape, réunion les personnes repeénces © le comsortym organisera, par territgire, des
“bulles effervescentes™ gul seront des espaces dichanges et de collaborations avec les
personmes repénges afin de coconstrulre ensemble des actions de remobilisation en forction
de leurs besoing et leurs envies, de leur faire connaitre les dispositifi existants qui
cormespondant & laurs problématiques.
Dans cette étape de repérage, des entretiens plus confidentlels seront proposées aux
personnes pour recueillir des informations détaillées sur lews parcours professionnels, les
competences, leurs aspirateurs, ainsi que les obstacles rencontrés pour retrouver unempkl ow
une formation Le référent de parcours pourra proposer rapidement un suivi ind ividualisé,

Réfdrantlel d'sction 2 : Remobilisation

En fonction des besaing, de "ervie ot des capacitdés des personnes repérds, [l leur 2ara propaséd
différantes actions de remnobilisatian

Des parcours de découvartas culturelles aqul CO M@ P nnent

¥ Ui wisibe maddiatisde cl'wn dbabylms ament culturel
o Un atelier  pratigee  ow wre rencontre avec  une  équipe artistique
* Assistor & wne  représentation  {en  journde  dars la mesure  du  possible)
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Chagque co-porteur béneficiera de 10 placas via la billetterie saciale et salidaire de Culture Pour
Tows.

4 sessions sergnt programmess sur les différentes AMnSEs,

Des  ateliers  en individeel ou  collectif dinclusion numdriques pour
*Accueillir et donner accks b des dquipements informatigues, multirmddia ot 3 une conneion
numarigquea

*  Egwbenir  les  publics dans  lewrs  ddmarches et déclaration en  ligne
* Renforcer ses connalssences par be parcours des 4 ches (owtils bursautigues
Word/Excel PowerPaoint ;

™ Utilser des réseauyx et travailer ] e-réputation,
Far le biais du fiche de lalson les référents de parcouwrs orienterant les benéficiaires sur les
ateliers.

Des atefiers d'adaptation & la vie active :
* Autour de la cuisine et de la menuiserie
* Parcours de vieg

Par le hiaks du fiche de liaison les référants de parcours orenterons les béndficiairas sur les
ateliers

Des  atebers  avtowr de Il sartd, du biendtre et l'astime  da =0l
* Gestion dy stross

® Soutien dans le montage de dossier MDPH

* Secig-csthétiquo

Les ateliers seront construits sur meswrs en fonction des profib des porsonnes repérées et
programmer i ka suite des comités technicues,

Référantiel d'action 3 : Accompagnement global

Dés la phase de repérage les personnes se verront proposer un accompagnement individuel
rerforceé d'une durde de B3 9 mois & ralson d'vnoentretien de 45 minutes & Th par semaine ow
toutes les deux semaines en fonction de sa sitvation. Ce suivi personnalisé par un référent de
parcours du corsortivm Gui proposera un soutien, incluant des entretiens sur leurs parcours
prefessionnels, leurs compétences, et les obstaclas rencontrés pour retromeer un emplol ou
une formation. Chague mermbre se basera sur un diagnostic common, Le référant propose at
ancaurage le béndficiaire & participer 3 des étapes collectives sur des thamatiques trés divarses
rdpandant aux betolns euprimés oy repdrés. En ce gens, le comortivm déplale un panal
d'aeliars bransvarsauy et mobilisablas pour tows S5 Mambras H
- "'mizn ©Y 20 peinture"

= "5 découvrir par ke rirg®

- “Lever les freins et les blocages™

- "Lacher prise"

- “Saphralogia”

- “Accks aux dralts”

- "Gestion de son budget®

- "Diagnaostic santéd”

« "la confiance et lestime de sol =  Les  dynamigques du socobs”
" Travailler 5a tenue vestimantaing et vakariser 5ONn image”
SQu'est=08 qu'une compitences”

“Mieye s& conngltee pour rdussir son entretien
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-'Les techniques de racherche demplai®

L'objectif de la phase d'accompagnement est de rapprocher les publics au mende économique
en proposant des rencontres midtiers, des visites dentreprises dont des structures de
Finsertion et des propositions d'immersian | conventionnement sur la plateforme « immersion
facilitde w). Depuls plusieurs anndes, les Hems étraits du Consortium avec la Maksan
Metropolitaing d'Insertion et d'Emploi et du Réseau de l'emplal facilitent le rapprochement
direct sur des offres d'emploi des entreprises du réseau. Elle permet dgalemert d'intervenir sur
la sensibilisation des employeurs & Femploi des séniors et la création de <job dating” réservés
a ces publics. Ce mode de fonctionnement permettra un gain en efficacité, une multiplicite
d'opportunités et des interactions directes avec des emplayeurs d'ores et déja valantaires 3
Fembauche.

Référantial d'action 4 : Coordination

Afin de permettre des parcours sans couture, plusicurs modalitds de coordination serant mises
en place :

1. La coordination entre les opérateyrs ;

» Ddtarminer avec les opérateurs des modaltés de collaboration opérationnelle en fonction
cles terrtoirey

 Elaborer les outls communs pow harmonisar les pratiques et la collecte des données

. Accultyrer les membres ] Lne méthade daller-wers
» Faire une avalyation réguligre du projet en mettant en ceuvre yne pratique d'amélioration
continug et en faisant fies ajustements nécessaines,
Cette coordination se matérialisera av travers de Comité de Pilotage etfou de Comités
Techniques.

2, La coordination du surivi des bénédficialras :

« Elle sera mise en place par les  professionnels du  corsortivm
« Faire un suivi des actions de chaque étape (repérage, remobilisation, accompagnement) et du
ciblage des héndficiaires,

» Etre en lien constant avec 'opérateur France Travail en travalllant en proximitd avec les
corselllers dagence pour lnscription des bénéficialres, le financements éventuels de
formation.

= Echanger sur des sitwations particuliéres etfou difficiles et trouver des pistes de solution.
Elle se mastérialisera par un comité Technigque qul se réumira tous les mgis.
3, La coordination flnanceurs |

« La validation de tous les gutlls, informations, attestations, bilans &t de maniére générale, de
tous documents avant erwi au Bailleur
. La préparation des rencontres avec fix baillaur
* La validation des bilang intermédiaires et définitifs relatifs 3 la comptabilité du Projet
' La mise en place dur rEpOrting auprés de I'Etat
Cette coordination ¢ matérialisera par un Comité de Pilotage se réunissant 2 3 3 fois dans
Fannde,

4. La coordination avec e réseay de Femploi 3
« Informer, sensibiliser et mobifiser les partenaires France Travail, Cap Emplai au Projot.
+ Renforcer le maillage territorial avec les partenairas sociaux, de 'emploi et de la farmation.
Cette coordination e matérialisera par des dehanges réguliers via le téléphone, mail, et des
répnions dinfermation svec les prafessionngls.
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